
 
 

 

ประกาศโรงเรียนวังยางวิทยาคม 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาลูกจ้างชั่วคราวที่จ้างจากเงินนอกงบประมาณ ต าแหน่งครูอัตราจ้าง  

---------------------------------------- 
ด้วย โรงเรียนวังยางวิทยาคม อ าเภอวังยาง จังหวัดนครพนม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  

เขต ๒๒ มีความประสงค์จะด าเนินการสรรหารับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง 
เพ่ือแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูผู้สอนในสาขาวิชาเอกที่ส าคัญจ าเป็น โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดที่ทางราชการจะได้รับ 

เพ่ือให้เป็นไปตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว๔๕๖๒  
ลงวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐ เรื่อง แนวทางการสรรหาและบริหารอัตราก าลังพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๐ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาลูกจ้างชั่วคราวที่
จ้างจากเงินนอกงบประมาณ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๐ โรงเรียนวังยางวิทยาคม 
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาลูกจ้างชั่วคราวที่จ้างจากเงินนอกงบประมาณ รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑. ต าแหน่งทีร่ับสมัคร 

  ลูกจ้างชั่วคราว ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง วิชาเอกสุขศึกษาและพลศึกษา  
จ านวน ๑ อัตรา อัตราค่าจ้างเดือนละ ไม่เกิน 5,000 บาท ระยะเวลาการจ้าง นับตั้งแต่วันที่ท าสัญญาจ้าง ถึงวันที่ ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๑ ลักษณะการจ้าง โดยวิธีจ้างเหมาบริการ ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ 

 ๒.  คุณสมบัตทิั่วไปของผู้สมัคร 

๒.๑  เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป ตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
                   ๒.๒  เป็นผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา ในสาขาวิชาเอกสุขศึกษาและพลศึกษา  
ซ่ึงจะต้องมีความรู้พื้นฐานทางวิชาชีพครูตามท่ี  ก.ค./ก.ค.ศ.ก าหนด  หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัย
อนุมัติแล้ว และใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) และจะต้องรับอนุมัติจากผู้มีอ านาจไม่หลังวันเปิดรับสมัคร 
วันสุดท้าย 
                    ๒.๓  เป็นผู้มใีบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ตามมาตรา 43 แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 ซึ่งทางคุรุสภาออกให้ ภายในวันรับสมัครวันสุดท้าย 
  ๒.๔  มีคะแนนเฉลี่ยตลอดหลักสูตร ไม่ต่ ากว่า ๒.๕๐ 
  ๒.๕  มีประสบการณ์การสอนในสาขาวิชาเอกที่รับสมัคร 
  ๒.๖  เป็นผู้มีบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 
  ๒.๗  ไม่เป็นพระภิกษุ หรือสามเณร นักพรต นักบวช 

 ๓.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

  ผู้ประสงค์จะสมัคร ให้ขอรับและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเอง ตั้งแต่วันจันทร์ ที่ ๓๐ 
ตุลาคม ๒๕๖๐ ถึงวันศุกร์ ที่ ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ เวลา ๐๘.๓๐ -๑๖.๓๐ น. ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล อาคาร ๑ 
โรงเรียนวังยางวิทยาคม เบอร์โทรศัพท์  ๐ ๔๒๕๗๗ ๐๑๑ หรือ ๐๘๖ ๒๓๐๒๑๒๙ 

 

 

 



 ๔.  เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามายื่นพร้อมใบสมัคร 

  ๔.๑  ใบแสดงคุณวุฒิทางการศึกษา  พร้อมส าเนา จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๔.๒  บัตรประจ าตัวประชาชน และทะเบียนบ้าน ฉบับจริง พร้อมส าเนาจ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
  ๔.๓  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู พร้อมส าเนา จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๔.๔  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน  
๖ เดือน และเป็นรูปถ่ายครั้งเดียวกัน  จ านวน ๒ รูป 

๔.๕  ใบรับรองแพทย์ จากโรงพยาบาลของรัฐ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับถึงวันเปิดรับสมัคร 
วันสุดท้าย จ านวน ๑ ฉบับ 

๔.๖  หลักฐานอื่นๆ เช่น หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อ-ชื่อสกุล ใบส าคัญการสมรส (ถ้ามี) อย่างละ 
๑ ฉบับ หรือหลักฐานแสดงความสามารถและประสบการณ์ท างาน ทั้งนี้ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียน
รับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย 

๕.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหา 

  โรงเรียนวังยางวิทยาคม จะท าการประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหา ในวันจันทร์ ที่ ๖ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๐ ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล อาคาร ๑ โรงเรียนวังยางวิทยาคม และ Website 
http://www.wangyangwit.org  หรือ Website สพม.๒๒ www.secondary๒๒.obec.go.th 

 ๖.  วิธีการสรรหา 

  โรงเรียนวังยางวิทยาคม จะด าเนินการสรรหาโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ และประเมินประสบการณ์
ที่เหมาะสมกับต าแหน่ง  

 ๗. วัน เวลา และสถานที่เข้ารับการสรรหา 

  โรงเรียนวังยางวิทยาคม จะด าเนินการสรรหา โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ ในพฤหัสบดี ที่ ๙ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๐ เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมอินทนิล  อาคาร ๑ โรงเรียนวังยางวิทยาคม 

 ๘.  เกณฑ์การตัดสิน 

  ผู้ที่ถือว่าผ่านการสรรหา จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนสอบโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ ไม่ต ากว่า 
ร้อยละ ๖๐ การจัดล าดับที่ผู้ผ่านการสรรหาให้เรียงล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนประเมินความเหมาะสมในต าแหน่ง  
โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์จากมากไปหาน้อย ในกรณีท่ีมีผู้ผ่านการสรรหาได้คะแนนเท่ากันให้จัดเรียงล าดับที่จาก
ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาก่อนเป็นผู้ที่ได้ล าดับสูงกว่า 

๙.  การประกาศผลผู้ผ่านการสรรหา 

  โรงเรียนวังยางวิทยาคม จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาไดต้ามล าดับ ภายในวันศุกร์ ที่ ๑๐ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๐ ณ อาคาร ๑ โรงเรียนวังยางวิทยาคม ทาง Website http://www.wangyangwit.org หรือ 
หรือ Website สพม.๒๒ www.secondary๒๒.obec.go.th และติดประกาศหน้าอาคาร ๑ โรงเรียนวังยางวิทยาคม 
อ าเภอวังยาง จังหวัดนครพนม 
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 ๑๐.  เงื่อนไขการจ้าง 

  ๑๐.๑  อัตราค่าจ้าง  เดือนละไม่เกิน 5,000 บาท เนื่องจากโรงเรียนมีงบประมาณจ ากัด 

  ๑๐.๒  ไม่ผูกพันการบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการ หรือพนักงานราชการ 

  ๑๐.๓  ไม่มีการเลื่อนข้ันค่าจ้าง 

  ๑๐.๔  การจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนสอบที่สอบได้ และจะด าเนินการจัดท าสัญญาจ้าง 
เป็นลูกจ้างชั่วคราว ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอนในโรงเรียนวังยางวิทยาคม 

  ๑๐.๕  สัญญาจ้างจะสิ้นสุดลงเมื่อสิ้นภาคเรียน หรือเงินนอกงบประมาณของโรงเรียนมีไม่เพียงพอ 
หรือเมื่อโรงเรียนไม่มีความจ าเป็นต้องจ้างต่อ  

  ๑๐.๖  เมื่อสิ้นสุดสัญญาจ้าง หากโรงเรียนจะท าสัญญาจ้างต่อต้องได้รับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของลูกจ้างชั่วคราว โดยผลการปฏิบัติงานต้องผ่านเกณฑ์ตามท่ีก าหนด 
  ๑๐.๗  ผู้ได้รับการจ้างปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว ในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้าง หากปรากฏว่า
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนด หรือมีความรู้ ความสามารถ ความประพฤติไม่เหมาะสม ผู้มีอ านาจในการจ้าง 
อาจสั่งเลิกจ้าง โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า โดยไม่มีเงื่อนไขใดๆ ทั้งสิ้น 

 ๑๑.  ผลการสรรหาของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาหรือบุคคลอ่ืนจะคัดค้าน
ไม่ได้ไม่ว่ากรณีใดๆ  

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่  ๒๓  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

 

 

                                                                         (นายธนู  เจริญรัตน์) 

                         ผู้อ านวยการโรงเรียนวังยางวิทยาคม 

 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

โทร. ๐๔๒ ๕๗๗๐๑๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ปฏิทินการด าเนินการสรรหาลูกจ้างชั่วคราว 

ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง วิชาเอกสุขศึกษาและพลศึกษา 

ตามประกาศโรงเรียนวังยางวิทยาคม  ลงวันที่  ๑๘  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

ที ่ การด าเนินการ วัน เดือน ปี 

๑ ประกาศรับสมัคร ๒๓-๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๐ 

๒ รับสมัคร ๓๐ ตุลาคม -๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ 

๓ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหา ภายในวันที่ ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ 

๔ ด าเนินการสรรหาโดยการสอบสัมภาษณ์ ประเมินประสบการณ์ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ 

๕ ประกาศผลการสรรหา ภายในวันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ 

๖ รายงานตัว ท าสัญญาจ้าง และเริ่มปฏิบัติงาน ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ใบสมัครบุคคลเพื่อสรรหาเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ที่จ้างจากเงินนอกงบประมาณ ต าแหน่งครูอัตราจ้าง  
โรงเรียนวังยางวิทยาคม  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 

เลขประจ าตัวสอบ.............................. 
เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนวังยางวิทยาคม 
  ด้วยข้าพเจ้ามีความประสงค์จะสมัครเพ่ือสรรหาเป็นลูกจ้างชั่วคราว ที่จ้างจากเงินนอกงบประมาณ
ต าแหน่ง  ครูอัตราจ้าง  สาขาวิชาเอกสุขศึกษาและพลศึกษา 
1. ชื่อ – ชื่อสกุล (นาย/นาง/นางสาว)....................................................................สัญชาต.ิ................เชื้อชาติ.............. 
2. เกิดวันที่..................เดือน.....................................พ.ศ. ......................อายุ......... ......ปี...........เดือน (นับถึงวันสมัคร) 
3. วุฒิการศึกษาที่ใช้สมัคร..................................................สาขาหรือวิชาเอก............................................................... 
4. ส าเร็จจากสถานศึกษา ...........................................................เมื่อวันที่...........เดือน.........................พ.ศ. ................ 
   ได้คะแนนเฉลี่ยสะสม......................................................วฒุิการศึกษาสูงสุดที่ได้รับคือ....................... ...................... 
   มีประสบการณ์สอนวิชา............................................................. ................................................................................ 
5. ความรู้ความสามารถพิเศษ..................................................................................................... ................................... 
6. บัตรประจ าตัวประชาชนเลขท่ี......................................ออกให้ ณ อ าเภอ/เขต............... ....จังหวัด.......................... 
    วันออกบัตร..............................................................วันบตัรหมดอาย.ุ..................................................................... 
7. ที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขท่ี.......................หมู่ที่..........ต าบล..........................อ าเภอ.....................จังหวัด.....................   
    รหัสไปรษณีย์..............................................โทรศัพท์.............................................................................................. 
8. สถานภาพ             โสด           สมรส        หม้าย         หย่า 
    ชื่อสามี/ภรรยา........................................................................ ..อาชีพ...................................................................... 
    ชื่อบิดา...................................................................................ชื่อมารดา................................................................... 
9. หลักฐานทีแ่นบใบสมัคร ซึ่งได้ลงชื่อรับรองส าเนาถูกต้องแล้วพร้อมใบสมัคร รวม................ฉบับ ดังนี้ 
  ส าเนาใบปริญญาบัตร    ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) 
  ส าเนาบัตรประชาชน     ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
  ส าเนาทะเบียนบ้าน     รูปถ่าย 1.5 นิ้ว จ านวน 2 รูป 
  ใบรับรองแพทย์     อ่ืน ๆ โปรดระบุ............................... 

ข้าพเจ้าขอให้ค ารับรองว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร และข้อความข้างต้นนี้เป็น
ความจริงทุกประการ หากข้อความดังกล่าวไม่เป็นความจริง หรือคุณสมบัติของข้าพเจ้าไม่ครบถ้วน ข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้อง
สิทธิใดๆ ทั้งสิ้น 

ลงชื่อ.............................................................ผูส้มัครสอบ 
             (..........................................................) 

        วันที่...........เดือน.....................................พ.ศ. ....................  
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 บันทึกของเจ้าหน้าที่รับสมัคร ความเห็นของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 
ได้ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานการสมัครของผู้สมัคร
เข้ารับการสรรหาแล้ว ปรากฏว่า 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติทั่วไป ต าแหน่งของผู้สมัครแล้ว 
ปรากฏว่า 

 
รูปถ่ายขนาด 

1.5 นิ้ว 



 หลักฐานถูกต้องครบถ้วน 
 ไม่ถูกต้อง เนื่องจาก.................................................. 
.........................................................................................  
 
 

 
ลงชื่อ...................................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร            
     (........................................................) 
ต าแหน่ง........................................................................ 
วันที่............เดือน................................พ.ศ. .................. 

 มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
     มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหา 
 ขาดคุณสมบัติ ไม่มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหา 
เนื่องจาก.......................................................................... 
.......................................................................... ............... 
 
ลงชื่อ................................เจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 
    (..........................................................) 
ต าแหน่ง.........................................................................  
วันที่............เดือน................................พ.ศ. .................. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


