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มาตรการป้องกันภัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
โรงเรียนวังยางวิทยาคม สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

“สถานศึกษาปลอดภัย” 
 

 
๑. นโยบายและการกำหนดมาตรการป้องกันภัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและ
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อสร้างมาตรฐาน ความปลอดภัยในโรงเรียนวังยางวิทยาคม  

ด้วยโรงเรียนวังยางวิทยาคม มีความห่วงใยและตระหนักถึงความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ 
บุคลากร และนักเรียน จึงกำหนดนโยบายด้านความปลอดภัยในสถานศึกษาและสร้างมาตรการรักษาความ
ปลอดภัยของสถานศึกษา โดยผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายจะต้องร่วมกันหาแนวทางที่เป็นรูปธรรมในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนให้ได้เรียนรู้อย่างมี ความสุข เป็นไปตามหลักสูตร มีทักษะชีวิตที่จะดูแลตนเองให้ปลอดภัย 
ดังนั้นโรงเรียนวังยางวิทยาคม ซึ่งมีภารกิจและความรับผิดชอบในการจัดการศึกษาต้องดำเนินการอย่างมี
คุณภาพความปลอดภัยของสถานศึกษาจึงเป็นเรื่องที่มีความสำคัญต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพราะ
นอกจากจะทำให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุขแล้วยังมีผลต่อการพัฒนาด้านอื่น ๆ อีกด้วย  

ดังนั้นโรงเรียนวังยางวิทยาคม ซึ่งมีความรับผิดชอบในการจัดและพัฒนาการศึกษาให้เกิดคุณภาพ
พร้อมทั้ง ดูแล ปกป้อง คุ้มครองและช่วยเหลือให้บุคลากรและนักเรียนในสถานศึกษามีความม่ันใจในความ
ปลอดภัยและอยู่ร่วมกันใน สถานศึกษาอย่างมีความสุขจึงได้กำหนดแนวทางและมาตรการป้องกันภัยของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องขึ้น 

 
1) เป้าประสงค์  
(1) เพ่ือให้มีรูปแบบแนวทางการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษาด้านอุบัติเหตุ ด้านอุบัติภัย และ 

ด้านปัญหาทางสังคม โดยอาศัยแนวคิดเชิงสร้างสรรค์ภายใต้หลักการกระจายอำนาจการมีส่วนร่วมและยึด
ประโยชน์สูงสุด ของนักเรียนเป็นสำคัญ  

(2) เพ่ือสร้างความเข้มแข็งระบบการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษาให้มีความพร้อมสามารถ 
ป้องกันและแก่ไขสถานการณ์ปัญหาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทั้งด้านอุบัติเหตุ 
อุบัติภัย และ ปัญหาทางสังคมที่จะเกิดข้ึนอย่างมีประสิทธิภาพ  

(3) เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนทุกคนได้รับการปกป้องและคุ้มครอง
ความ ปลอดภัยทั้งด้านร่างกายและจิตใจโดยเฉพาะนักเรียนจะได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิดและสามารถอยู่ใน
สังคมได้อย่าง ปลอดภัยและมีความสุข 

(4) เพ่ือสร้างความตระหนักในการรักษาความปลอดภัยของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสถานศึกษา 
โดยการให้ความรู้ความเข้าใจแก่ผู้ที่รับผิดชอบและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการรักษาความปลอดภัยของ
สถานศึกษา 

2) เป้าหมาย  
(1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานักเรียนและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคนในสถานศึกษา

ได้รับ การคุ้มครองดูแลความปลอดภัยและป้องกันความขัดแย้งที่เกิดจากความคิดเห็นที่แตกต่าง  
(2) ผู้บริหารสถานศึกษาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ปกครองนักเรียนมีแนวทางในการ

ป้องกันและรักษาความปลอดภัยแก่นักเรียน  
(3) เครือข่ายหน่วยงานภาครัฐและเอกชนมีส่วนร่วมในการดูแลความปลอดภัยให้แก่นักเรียน 
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3) ยุทธศาสตร์  
(1) จัดระบบการรักษาความปลอดภัยและป้องกันความขัดแย้งให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษานักเรียนโดยการมีส่วนร่วมของ คร ูผู้ปกครอง เครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

(2) กำหนดมาตรการรักษาความปลอดภัยของนักเรียน  
(3) มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 

๒. การวางแผนรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนวังยางวิทยาคม 
แนวทางการวางแผนการรักษาความปลอดภัยให้แก่นักเรียน เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาค ส่วนใน

สังคม ระหว่าง นักเรียน คร ูผู้ปกครอง ชุมชน และเครือข่าย โดยร่วมกันวางแผนเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไข 
ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน จึงจำเป็นต้องมีมาตรการและกิจกรรมเพ่ือให้รับประโยชน์ 
สูงสุดตามเจตนารมณ์ของ หลักสิทธิ มนุษยชน พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไข 
เพ่ิมเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ.2545 และพระราชบัญญัติ คุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546 พร้อมทั้งนโยบายของ
สำนักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 

ขั้นตอน ภารกิจ 

1. ศึกษาสภาพทั่วไป  
 

ศึกษาสภาพทั่วไปของโรงเรียน ชุมชน ความเข้มแข็งของเครือข่ายเพ่ือ
วิเคราะห์ ความเสี่ยงจากการเกิดอุบัติเหตุ อุบัติภัย และภัยจาก
สภาพแวดล้อม  

2. กำหนดมาตรการหลัก  
 

ปฏิบัติมาตรการหลักเพ่ือป้องกัน และ/หรือ แก้ไข ตามมาตรการ  

3. กำหนดมาตรการเสริม  
 

กำหนดมาตรการเสริมให้เหมาะสมกับความเชื่อวัฒนธรรมและประเพณี 
ของท้องถิ่นและสภาพความเสี่ยงของท้องถิ่น  

4. กำหนดกิจกรรม  
 

จัดกิจกรรมสนับสนุนมาตรการหลักและมาตรการเสริม (กิจกรรมรณรงค์
สวม หมวกนิรภัย 100 เปอร์เซ็นต์ ,กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
ฯลฯ)  

5. กำหนดเวลาและ
ผู้รับผิดชอบ  

กำหนดปฏิทินการปฏิบัติงานและผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน  
 

 
3. แนวทางและมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา อุบัติเหตุ อุบัติภัย และปัญหาทางสังคมอ่ืน 

สาเหตุ มาตรการป้องกันและแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

1. ภัยบุคคล  
1.1. ครูกับนักเรียน 

1. โรงเรียนกำหนด กฎ ระเบียบ ที่มาจาก
ข้อเสนอแนะและการมีส่วนร่วม ของ
นักเรียน เพ่ือให้นักเรียนถือปฏิบัติได้โดยไม่
ขัดต่อหลักสิทธิเสรีภาพของ บุคคลโดย
จัดพิมพ์เผยแพร่ประขาสัมพันธ์ เพ่ือให้ครู

1. ผู้บริหารโรงเรียน  
2. ครูประจำชั้น  
3. นักเรียน  
4.ผู้ปกครอง 



3 
 

และบุคลากรทางการ ศึกษาผู้ปกครองได้
ทราบ  
2. จัดให้มีการประชุมผู้ปกครองนักเรียนปี
การศึกษาละ 2 ครั้ง (ภาคเรียนละ 1 ครั้ง) 
เพ่ือทำความเข้าใจและหารือข้อตกลงร่วมกัน
เกี่ยวกับการคุม้ครอง ดูแลช่วยเหลือนักเรียน
และแจ้งระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย
การ ลงโทษนักเรียน  
3. ผู้บริหารสถานศึกษากำกับติดตามไม่ให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษา
ลงโทษนักเรียนด้วยวิธีความรุนแรงหรือแบบ
กลั่นแกล้งความโกรธหรือ ความพยาบาท 
โดยคำนึงถึงอายุของนักเรียนและความ
ร้ายแรงของ พฤติการณ์ประกอบการลงโทษ
ด้วยเพื่อที่จะแก้นิสัยความประพฤติท่ีไม่ดี
ของ นักเรียน ในกรณีที่ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้ลงโทษนักเรียน ที่
ประพฤติผิดกฎ ระเบียบ กฎหมายต้องทำ
หนังสือแจ้งผู้บังคับบัญชาทราบพร้อมระบุ
เหตุและการลงโทษการกระทำความผิด โดย
ให้ ถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย การลงโทษ
นักเรียนและ นักศึกษา พ.ศ.2548 ซึ่งมีการ
ลงโทษ ผู้กระทำความผิด 4 สถาน ดังนี้  
(1) ว่ากล่าวตักเตือน : ใช้ในกรณีที่นักเรียน
ทำความผิดไม่ร้ายแรง  
(2)การทำทัณฑ์บน : ใช้ในกรณีท่ีนักเรียน
ประพฤติตนไม่เหมาะสมกับ สภาพนักเรียน
ตามกฎกระทรวงว่าด้วยความประพฤติ 
นักเรียน นักศึกษา ในกรณีทำให้เสียชื่อเสียง
และเกียรติศักดิ์ของสถานศึกษาหรือฝ่าฝืน
ระเบียบของ สถานศึกษาหรือได้รับโทษว่า
กล่าวตักเตือนแล้วแต่ยังไม่เข็ด หลาบ การ
ทำทัณฑ์บนเป็นหนังสือและเชิญบิดา มารดา
หรือผู้ปกครองมารับทราบความผิด และ
รับรองการทำทัณฑ์บนไว้ด้วย  
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(3) การตัดคะแนนความประพฤติ : ให้
เป็นไปตามระเบียบว่าด้วย การตัด คะแนน
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาของแต่
ละสถานศึกษากำหนด และให้ทำบันทึกเป็น
ข้อมูลหลักฐาน  
(4) ทำกิจกรรมเพ่ือให้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
: ใช้ในกรณีที ่นักเรียนและนักศึกษากระทำ
ความผิดที่สมความปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
การจัดกิจกรรมให้ เป็นไปตามแนวทาง
กระทรวงกำหนด 

1.2 ครูกับบุคคลอ่ืน  
 

1. จัดให้มีการประชุมผู้ปกครองนักเรียนปี
การศึกษาละ 2 ครั้ง (ภาคเรียนละ 1 ครั้ง) 
โดยให้ผู้บริหารและครูที่ปรึกษาได้พบกับ
ผู้ปกครองเพ่ือแจ้ง พฤติกรรมของนักเรียนให้
ผู้ปกครองรับทราบแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และทำความเข้าใจรวมทั้งหารือแนว
ทางแก้ไขปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรียน
ผู้ปกครองมารับทราบ ความผิด และรับรอง
การทำทัณฑ์บนไว้ด้วย  
(3) การตัดคะแนนความประพฤติ : ให้
เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการตัด คะแนน
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาของแต่
ละสถานศึกษากำหนด และให้ทำบันทึกเป็น
ข้อมูลหลักฐาน  
(4) ทำกิจกรรมเพ่ือให้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
: ใช้ในกรณีที่นักเรียนกระทำ ความผิดที่
สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการจัด
กิจกรรมให้เป็นไปตาม แนวทางที่กระทรวง
กำหนด  
2. จัดให้ครูที่ปรึกษาได้มีการเยี่ยมบ้าน
นักเรียนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
3. เมื่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้ลงโทษ นักเรียนที่ประพฤติผิด
กฎระเบียบ กฎหมาย ต้องแจ้งให้ผู้ปกครอง
รับทราบพร้อมระบุ เหตุและการลงโทษการ
กระทำความผิด โดยให้ถือปฏิบัติตาม
ระเบียบ กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการ

1. ผู้บริหารโรงเรียน  
2. ครูประจำชั้น  
3. นักเรียน  
4. ผู้ปกครอง  
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1.3 ครูกับคร ู 
 

1. ส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรมมีความเข้าใจ
ในระเบียบกฎหมาย ของข้าราชการ วิธีปฏิบัติ
ราชการในสถานศึกษา  
2. ประเมินสภาวะทางอารมณ์ให้กับ
ข้าราชการครูอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
3. จัดกิจกรรมส่งเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างเพื่อนครู  

1. ผู้บริหารโรงเรียน  
2. ครูประจำชั้น  
3. นักเรียน  
4. ผู้ปกครอง  

2. ภัยจากอุบัติเหตุ  
2.1 อุบัติเหตุจาก อาคาร
เรียนอาคาร ประกอบ  

1. ตรวจสอบระบบไฟฟ้า สายไฟโครงสร้าง
และส่วนประกอบอาคารเดือนละ 1 ครั้ง/ตาม
ความจำเป็น  
2. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบดูแลในการดูแลรักษา
อาคารสถานที่  

1. ผู้บริหารโรงเรียน  
2. ครูประจำชั้น  
3. นักการภารโรง  
4. ผู้ปกครอง  
5. ชุมชน  

ลงโทษนักเรียนและนักศึกษา พ.ศ. 2548 
ซ่ึง มีการลงโทษผู้กระทำความผิด 4 สถาน 
ดังนี้  
(1) ว่ากล่าวตักเตือน : ใช้ในกรณีที่นักเรียน
ทำความผิดไม่ร้ายแรง  
(2) การทำทัณฑ์ ใช้ในกรณีที่นักเรียน
ประพฤติตนไม่เหมาะสมกับสภาพ นักเรียน
ตามกฎกระทรวงว่าด้วยความประพฤติ
นักเรียน นักศึกษาในกรณ ีทำให้เสียชื่อเสียง
และเกียรติศักดิ์ของสถานศึกษาหรือฝ่าฝืน
ระเบียบของ สถานศึกษาหรือได้รับโทษว่า
กล่าวตักเตือนแล้วแต่ยังไม่เข็ดหลาบ การทำ 
ทัณฑ์บนเป็นหนังสือและเชิญบิดา มารดา 
หรือผู้ปกครองมารับทราบ ความผิด และ
รับรองการทำทัณฑ์บนไว้ด้วย  
(3) การตัดคะแนนความประพฤติ : ให้
เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการตัด คะแนน
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาของแต่
ละสถานศึกษากำหนด และให้ทำบันทึกเป็น
ข้อมูลหลักฐาน  
(4) ทำกิจกรรมเพ่ือให้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
: ใช้ในกรณีที่นักเรียนกระทำ ความผิดที่
สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการจัด
กิจกรรมให้เป็นไปตาม แนวทางที่กระทรวง
กำหนด  
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3. ปฐมนิเทศนักเรียนใหม่เกี่ยวกับอาคาร
สถานที ่ 
4. ชี้แจงให้ความรู้การดูแลรักษาเฝ้าระวัง
ความปลอดภัยของอาคารเรียน อาคาร
ประกอบ  
5. จัดทำป้ายและแผนผังข้อควรระวังด้าน
ความปลอดภัยในจุดอันตราย ทุกชั้นเรียนและ
แผนผัง  
6. จัดให้มีแผนซักซ้อมการป้องกันและซักซ้อม
การเคลื่อนย้าย กรณีเกิดเหต ุฉุกเฉินอย่าง
น้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
 
7. แต่งตั้งเวรยามรักษาความปลอดภัยใน
สถานศึกษา  

2.2 อุบัติเหตุจาก บริเวณ
ภายใน สถานศึกษา  
 

1. มีนโยบายความปลอดภัยในสถานศึกษา
เป็นลายลักษณ์อักษร และมีประกาศนโยบาย
ให้เห็นได้ชัดเจน  
2. มีแผนงานและงบประมาณดำเนินการด้าน
ความปลอดภัยในสถานศึกษาที่ชัดเจน  
3. อบรมหรือสาธิตหรือจัดกิจกรรมให้ความรู้
เกี่ยวกับการปฐมพยาบาล เบื้องต้นแก่
บุคลากร  
4. แต่งตั้งครูเวรประจำวันคอยควบคุม กำกับ 
ติดตามดูแลการรักษา ความปลอดภัยตลอด
ทั้งวัน  
5. จัดให้มีผู้รับผิดชอบปฐมพยาบาลเบื้องต้น
และนำส่งสถานพยาบาล  
6. กำหนดควบคุมดูแลการจัดกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับการปีนป่ายในที่สูง/บ่อน้ำ/สระน้ำ
อย่างเข้มงวด  
7. ดูแลตัดแต่งก่ิงไม้ให้อยู่ในสภาพที่ปลอดภัย
และบำรุงดูแลรักษาความ สะอาดโดยรอบ
สถานศึกษาสม่ำเสมอ  
8. จัดให้ป้ายคำเตือนเพ่ือหลีกเลี่ยงการเกิด
อุบัติเหตุ  
9. ให้ความรู้และแนวทางปฏิบัติแก่นักเรียนใน
กรณีท่ีพบวัตถุสิ่งแปลกปลอม ซึ่งอาจเป็นวัตถุ
ระเบิดหรือวัตถุอันตราย  

1. ผู้บริหารโรงเรียน  
2. ครูเวรประจำวัน  
3. ครูอนามัยโรงเรียน  
4. นักการภารโรง  
5. เจ้าหน้าที ่โรงพยาบาล
ส่งเสริม สุขภาพ  
6. นักเรียน  
7. ผู้ปกครอง  
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10. ติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างรอบบริเวณ
สถานศึกษาและจุดเสี่ยง  
11. จัดให้มีระบบการขออนุญาตออกนอก
สถานศึกษา  
12. จัดให้มีถังขยะแยกประเภทเพ่ือสะดวกใน
การจัดเก็บและทำลาย  

2.3 อุบัติเหตุจาก
สภาพแวดล้อม ภายนอกของ 
สถานศึกษา  
 

1. สำรวจสภาพปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม 
มลภาวะในสถานศึกษาและชุมชน เพ่ือหาแนว
ทางแก้ไข  
2. แต่งตั้งคณะกรรมการโดยใช้ชุมชนและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการ
หาแนวทางป้องกันและแก่ไข  
3. ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน  
4. จัดกิจกรรมสร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักต่อปัญหา สิ่งแวดล้อมให้กับนักเรียน
บุคลากรในสถานศึกษาและชุมชน  

1. ผู้บริหาร โรงเรียน  
2. คร ู 
3. นักเรียน  
4. ผู้ปกครอง  
5. ชุมชน  

2.4 อุบัติเหตุจาก เครื่องมือ
เครื่องใช้ เครื่องเล่นสนาม 
อุปกรณ์ต่างๆ เช่น เครื่องทำ
น้ำเย็น พัดลม โทรทัศน์ ฯลฯ  
 

1. ตรวจสอบทดสอบเครื่องมือ เครื่องใช้
เครื่องเล่นสนามและอุปกรณ์ต่าง ๆ ให้มีสภาพ
พร้อมใช้งานอยู่เสมอ  
2. ห้ามใช้เครื่องมือ เครื่องใช้ เครื่องเล่นสนาม
และอุปกรณ์ต่างๆที่ชำรุด  
3. แนะนำ สาธิต และควบคุมการใช้อย่างถูก
วิธีตามประเภทของอุปกรณ์ เครื่องมือ 
เครื่องใช้ เครื่องเล่นสนาม  
4. จัดเก็บเครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์ทุกครั้ง
หลังใช้  
5. กำกับ ดูแลนักเรียนในการใช้เครื่องมือ 
เครื่องใช้ เครื่องเล่น สนาม อุปกรณ์ได้อย่าง
ปลอดภัย  

1. ผู้บริหารโรงเรียน  
2. คร ู 
3. นักการภารโรง  
4. นักเรียน  
5. ผู้ปกครอง  
6. ชุมชน  

2.5 อุบัติเหตุ จากการ
เดินทาง ไป-กลับ ระหว่าง
บ้านและสถานศึกษา  
 

1. สถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน ร่วมมือ
กันกำหนด มาตรการรับ-ส่ง นักเรียนตอนเช้า
และเลิกเรียน  
2. กำกับดูแลนักเรียนที่ใช้จักรยาน 
จักรยานยนต์ให้ชิดทางซ้าย และเป็นแถว ให้
ปฏิบัติตามกฎจราจรอย่างเคร่งครัด  
3. จัดครูเวรประจำวันตรวจเช็คนักเรียนที่มี
ผู้ปกครองมารับ  

1. ผู้บริหารโรงเรียน  
2. คร ู 
3. นักการภารโรง  
4. นักเรียน  
5. ผู้ปกครอง  
6. ชุมชน  
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4. แนะนำการเดนิแถวกลับบ้านและให้พ่ีดูแล
น้อง  
5. ทำกิจกรรมเกี่ยวกับการฝึกปฏิบัติตามกฎ
จราจร  
6. จัดครูเวรและนักเรียนคอยรับ-ส่งนักเรียนที่
ประตูเข้าออก  
11. ให้ความรู้นักเรียนในการร่วมกิจกรรม
อย่างปลอดภัยทุกครั้ง  
12. ตรวจดูความเหมาะสมของสถานที่เพ่ือ
ความปลอดภัย  
13. ประสานงานเจ้าหน้าที่ด้านการรักษา
ความปลอดภัยทางถนน 
 
  

2.7 อุบัติเหตุจาก 
ยานพาหนะรับ-ส่ง นักเรียน  
 

1. ศึกษาและปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยยานพาหนะ รับ-
ส่งนักเรียน  
2. ตรวจสอบยานพาหนะให้มีความเหมาะสม
ปลอดภัยมีสภาพพร้อมสภาพการใช้งานอยู่
ตลอดเวลา  
3. ตรวจสอบอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง เช่น ถัง
ดับเพลิง ฯลฯ ประจำยานพาหนะ  
4. ตรวจสอบประวัติคนขับ ความสามารถใน
การขับขี ่ใบอนุญาตการขับข่ี  
5. กำหนดให้มีพนักงานควบคุมเพ่ือดูแลความ
ปลอดภัยของผู้โดยสาร  
6. กำหนดแนวปฏิบัติในการโดยสารเพ่ือความ
ปลอดภัยแก่นักเรียน และเจ้าของรถ เช่น ห้าม
ห้อยโหน ปีนป่ายหยอกล้อขณะรถยนต์
เคลื่อนที ่ 
7. ตรวจสอบจำนวนนักเรียนทุกครั้งที่มีการ
ขึ้นและลงรถยนต์  
8. จัดทำป้ายชื่อรถรับ-ส่งนักเรียนให้เห็นอย่าง
ชัดเจน  
9. จัดทำระบบประกันภัยโดยความสมัครใจ
ให้กับนักเรียน  

1. ผู้บริหารโรงเรียน  
2. ครูประจำชั้น  
3. นักการภารโรง  
4. ผู้ปกครอง  
5. ชุมชน  
6. เจ้าหน้าที่ตำรวจ  
7. นักเรียน  

3. การป้องกันอุบัติภัย  1. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบตรวจสอบ
อุปกรณ์อย่างสม่ำเสมอ  

1. ผู้บริหารโรงเรียน  
2. ครูประจำชั้น  
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3.1 อัคคีภัย/ วาตภัย/ 
อุทกภัย/ ธรณีพิบัติภัย  

2. ให้ความรู้และจัดทำแผนซักซ้อมนักเรียน
เกี่ยวกับการดับไฟ หนีไฟ  
3. จัดให้มีเจ้าหน้าที่อยู่เวรรักษาสถานที่
ราชการอย่างเคร่งครัด  
4. จัดทำป้ายแหล่งข้อมูลแจ้งเหตุฉุกเฉิน  
5. ดูแลสถานที่ให้สะอาด  
6. ถ้าเกิดเหตุอัคคีภัยให้แจ้งหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องและรายงานต้นสังกัดทันที  
7. ให้ความรู้ในการปฏิบัติตนแก่นักเรียนให้
พ้นจากอันตราย  
8. ตรวจสอบสภาพอาคารต่างๆ อย่าง
สม่ำเสมอ  
9. ตัดแต่งก่ิงไม้ที่อยู่ใกล้อาคาร  
10. ติดตามข่าวพยากรณ์อากาศสม่ำเสมอ  
11. จัดให้มีเวชภัณฑ์ที่จำเป็นในการปฐม
พยาบาลเบื้องต้น  
12. จัดป้ายแหล่งข้อมูลแจ้งเหตุฉุกเฉิน  

3. นักการภารโรง  
4. ผู้ปกครอง  
5. ชุมชน  
6. เจ้าหน้าที่ตำรวจ  
7. นักเรียน  

4. การป้องกันและ แก้ไข 
ปัญหาทาง สังคม  
4.1 การล่วงละเมิด ทาง
ร่างกาย และจิตใจ  

1. แต่งตั้งกรรมการเฝ้าระวังป้องปราม
นักเรียนที่มีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ และ
สถานที่จุดเสี่ยงโดยเฉพาะห้องเรียน ห้องน้ำ  
2. ให้ความรู้แก่ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และ
ชุมชน  
3. จัดบริการให้คำปรึกษาแก่นักเรียน  
4. ใช้ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่าง
จริงจังและต่อเนื่อง  
5. ให้มีผู้รับผิดชอบรายงานตามลำดับขั้น  
6. นำนักเรียนเข้าสู่การช่วยเหลือโดยมีครูดูแล
ติดตามอย่างใกล้ชิด และต่อเนื่อง  
7. ประสานงานผู้ปกครองเพ่ือให้ความ
ช่วยเหลือดูแล  
8. ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น 
บ้านพักเด็กและครอบครัว สถานีตำรวจ เป็น
ต้น 

1. ผู้บริหารโรงเรียน  
2. ครูประจำชั้น  
3. ผู้ปกครอง  
4. ชุมชน  
5. เจ้าหน้าที่ตำรวจ  
6. นักจิตวิทยาเขต  
7. เจ้าหน้าที ่สาธารณสุข  

4.2 การทำร้าย ตัวเองและ
การฆ่า ตัวตาย  
 

1. จัดให้มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมอบหมายครูประจำ
ชั้นสังเกตพฤติกรรมนักเรียนเป็นรายบุคคล  
2. จัดทำระบบเครือข่ายระหว่างผู้ปกครอง 
ชุมชน สถานศึกษา เพ่ือการ สื่อสารและสาน

1. ผู้บริหาร โรงเรียน  
2. ครูประจำ ชั้น  
3. ผู้ปกครอง  
4. ชุมชน  
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สัมพันธ์ร่วมมือป้องกันแก้ไขปัญหา เกี่ยวกับ
พฤติกรรม นักเรียน  
3. จัดกิจกรรมปลูกฝังให้เกิดความรัก ความ
สามัคคี ความเอ้ืออาทรและช่วยเหลือซึ่งกัน
และกัน  
4. จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของ
นักเรียนอย่างหลากหลาย  
5. ประสานความร่วมมือกับผู้เชี่ยวชาญ 
นักจิตวิทยาให้คำปรึกษาอย่าง สม่ำเสมอ  
6. ประสานพ่อแม ่ผู้ปกครองทันทีเม่ือเกิด
ปัญหาเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะหน้า ด้วยวิธีการ
หลากหลาย  
 
 

4.3 การทะเลาะวิวาท  
 

1. ดำเนินการตามระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนใช้หน่วยงานที่มีบันทึก ข้อตกลงความ
ร่วมมือ MOU เครือข่ายคุ้มครองเด็กจังหวัดให้
เกิด ประสิทธิภาพสูงสุด  
2. จัดทำระบบเครือข่ายระหว่างผู้ปกครอง 
ชุมชน สถานศึกษา เพ่ือการ สื่อสารและสาน
สัมพันธ์ร่วมมือป้องกันแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับ
พฤติกรรม นักเรียน  
3. จัดให้มีการหน่วยเคลื่อนที่เร็วเพ่ือเข้าระงับ
เหตุกรณีที่มีเหตุทะเลาะวิวาท โดย
ประสานงานกับเจ้าหน้าที่ตำรวจ  
4. ประสานแจ้งผู้ปกครองนักเรียนผู้ก่อเหตุ
ผู้ได้รับบาดเจ็บให้ผู้ปกครอง นักเรียนทราบ
และจัดเจ้าหน้าที่ดูแลโดยรายงานให้
ผู้บังคับบัญชารับทราบ ตามลำดับ  
5. ประสานความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ตำรวจ  
อปพร. หรือองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น 
สถานพินิจ  

1. ผู้บริหารโรงเรียน  
2. ครูประจำชั้น  
3. ผู้ปกครอง  
4. ชุมชน  

4.4 การถูกล่อลวงและ 
ลักพา  
 

1. จัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะชีวิตเพ่ือให้
นักเรียนเกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์การ
แก้ปัญหาเฉพาะหน้า การตัดสินใจ การให้
คำปรึกษาที่ถูกต้อง รวมไปถึงทักษะการ
ป้องกันตัวเองให้พ้นจากการถูกล่อลวงและ
ลักพา  

1. ผู้บริหารโรงเรียน  
2. ครูประจำชั้น  
3. ผู้ปกครอง  
4. ชุมชน  
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2. จัดระบบรักษาความปลอดภัยที่มี
ประสิทธิภาพ จัดเวรยาม เจ้าหน้าที่ รกัษา
ความปลอดภัยในสถานศึกษา  
3. ประสานงานกับชุมชน เครือข่ายผู้ปกครอง 
ในการสอดส่องนักเรียนอย่างทั่วถึงและ
สม่ำเสมอ  
4. ประสานงานกับเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องช่วย
สอดส่องดูแลเพื่อป้องกันการถูกล่อลวงและ
ลักพา  
5. ให้มีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารเกี่ยวกับ
การล่อลวงและลักพาและวิธีการ ป้องกันให้
นักเรียนทราบทุกระยะ  
6. ประสานงานเจ้าหน้าที่ตำรวจ ผู้ปกครอง 
เพ่ือดำเนินการติดตามค้นหา  
7. ขอความร่วมมือจากครู ผู้ปกครอง ชุมชน 
หรือผู้ที่เกี่ยวข้องในการแจ้ง เบาะแส  
8. ประสานแจ้งผู้ปกครองนักเรียนรับทราบ
เมื่อเกิดเหตุโดยรายงานให้ ผู้บังคับบัญชา
รับทราบตามลำดับ  

4.5 สื่อลามก อนาจาร  
 

1. ควบคุมดูแลการนำข้อมูลข่าวสารและสื่อ
บันเทิงต่างๆที่เก่ียวข้องกับเรื่อง เพศ ไม่ให้เข้า
มาเผยแพร่ในสถานศึกษา  
2. จัดทำหลักสูตรบูรณาการการสอนในเรื่อง
เพศศึกษา เพศวิถ ีศีลธรรม คุณธรรม
จริยธรรมที่ดีและเหมาะสมในทางสังคมให้กับ
นักเรียน  
3. จัดกิจกรรมและเสริมสร้างค่านิยม ปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมที่ดีงามให้กับ นักเรียนเพื่อ
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม  
4. ประสานความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่และผู้ที่
เกี่ยวข้องในการตรวจตรา ควบคุมดูแลตาม
แหล่งจำหน่ายและเผยแพร่  
5. ดำเนินการตรวจค้นยึดสิ่งของและลงโทษ
หากพบนักเรียนนำสื่อลามก อนาจารเข้ามา
สถานศึกษา ติดต่อประสานงานผู้ปกครองเพ่ือ
หาแนว ทางแก้ไขปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  
6. มอบครปูระจำชั้นติดตามและเฝ้าระวัง
ภายหลังดำเนินการแก้ไขแล้วเพ่ือ ติดตามผล 

1. ผู้บริหารโรงเรียน  
2. ครูประจำชั้น  
3. ผู้ปกครอง  
4. ชุมชน  
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4.6 อบายมุข  
 

1. กำหนดให้สถานศึกษาเป็นเขตปลอด
อบายมุขทุกประเภท  
2. จัดทำแผนผัง zoning เขตปลอดอบายมุข
ร่วมกับชุมชน  
3. จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้และสร้าง
ความตระหนักถึงโทษพิษภัยและ ปัญหา
อบายมุขท่ีมีผลกระทบต่อการเรียนและความ
เป็นอยู่ของนักเรียน  
4. สำรวจแหล่งอบายมุขหรือแหล่งมั่วสุมโดย
จัดทำเป็นข้อมูลแผนที่ตั้งเพ่ือ การประสานกับ
ครูผู้รับผิดชอบผู้ปกครองและเจ้าหน้าที่ตำรวจ
ให้เป็นไปตาม แนวทางการจัดระเบียบสังคม  
5. ขอความร่วมมือจากผู้ปกครองช่วยกวดขัน
ดูแลบุตรหลานอย่างใกล้ชิด ทั้งการเรียน การ
ใช้จ่ายเงิน การใช้โทรศัพท์ 
การออกเที่ยว เตร่ หรือการทำ กิจกรรมนอก
บ้าน รวมทั้งการใช้สื่อเทคโนโลยีใน แนวทางท่ี
ไม่เหมาะสม  
6. จัดตั้งกลุ่มเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง
โรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนในการ ให้ข้อมูล
ข่าวสารและติดตามสอดส่องดูแลป้องกันไม่ให้ 
นักเรียนไปมั่วสุมใน แหล่งอบายมุขต่าง ๆ  
7. จัดทำทะเบียนข้อมูลนักเรียนที่อยู่ในกลุ่ม
เสี่ยงเพ่ือเสาระวัง ป้องกัน  
8. เชิญผู้ปกครองประชุมเพ่ือหาแนวทางแก้ไข
ปัญหาและให้ความช่วยเหลือ อย่างจริงจัง
ร่วมกัน  
9. จัดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการออกตรวจ
ตราตามแหล่งอบายมุขต่าง ๆ โดยการ
ประสานความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ตำรวจและ
หน่วยงานที่รับผิดชอบโดยตรงในระดับพ้ืนที่  

1. ผู้บริหารโรงเรียน  
2. ครูประจำชั้น  
3. ผู้ปกครอง  
4. ชุมชน  

4.7 พฤติกรรมชู้สาว  
 

1. ให้ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตนและ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ ด้านการวางตัวคบ
เพ่ือนต่างเพศและจัดการเรียนการสอนเรื่อง
เพศศึกษา  
2. มอบหมายครูประจำชั้นให้คำปรึกษาแก่
นักเรียน  

1.ผู้บริหารโรงเรียน  
2.ครูประจำชั้น  
3.ผู้ปกครอง  
4.ชุมชน  
5.นักเรียน  
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3. จัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน
ให้ปลอดโปร่งไม่มีมุมอับ อันจะส่งผลต่อ
พฤติกรรมในทางที่ไม่เหมาะสมของนักเรียน  
4. กำกับติดตามดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของครู
เวรประจำวัน  
5. สร้างเครือข่ายประสานความร่วมมือ
ระหว่างเครือข่ายผู้ปกครองชุมชน และ
โรงเรียนในการแจ้งเบาะแส  
6. เมื่อนักเรียนประสบปัญหาให้สถานศึกษา
มอบหมายผู้รับผิดชอบสืบหา ข้อเท็จจริงและ
ดำเนินการแก้ไขในกรณีท่ีเป็นปัญหาร้ายแรง
ให้ผู้บังคับบัญชา รายงานตามลำดับขั้นตอน  
7. ประสานงานเชิญผู้ปกครองมารับทราบ
ปัญหาและร่วมมือช่วยกันแก้ไข ปัญหา
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางที่เหมาะสม  
8. ติดตามกำกับดูแลนักเรียนที่มีพฤติกรรมไม่
เหมาะสม  

4.8 อินเทอร์เน็ต  
และเกม  

1. ให้ความรู้นักเรียนในการเลือกบริโภคข้อมูล
ข่าวสารภัยจากสื่ออินเทอร์เน็ต  
2. จัดกิจกรรมเสริมสร้างความสนใจหรือสร้าง
แรงจูงใจในการใช้คอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ต
อย่างสร้างสรรค์  
3. ประสานความร่วมมือผู้ปกครองเครือข่าย
ผู้ปกครอง เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง ในการ
ป้องกันกวดขันดูแลตามแหล่งสถานบันเทิง 
ร้านอินเทอร์เน็ต ร้านเกม เป็นต้น  
4. ครูฝ่ายปกครองและครูที่ปรึกษากำกับ
ติดตามการมาเรียนของนักเรียน และประสาน
กับผู้ปกครองในการเดินทางไป – กลับ
ระหว่างบ้านและโรงเรียน  
5. จัดให้บริการอินเทอร์เน็ตกับนักเรียนใน
ช่วงเวลาที่เหมาะสมตามบริบทของโรงเรียน
และให้ครูควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิด  
6. ดำเนินการนำกลุ่มนักเรียนที่มีพฤติกรรม
เสี่ยงมาอบรมให้ความรู้ในเรื่อง การใช้
อินเทอร์เน็ต  
7. จัดอาสาสมัครนักเรียนคอยตรวจสอบการ
ใช้อินเตอร์เน็ต/เว็บไซต์ต่างๆ  

1. ผู้บริหารโรงเรียน  
2. ครูประจำชั้น  
3. ผู้ปกครอง  
4. ชุมชน  
5. นักเรียน  
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8. ประสานกับเจ้าหน้าที่ตำรวจหรือหน่วยงาน
ที่รับผิดชอบเพื่อติดตาม ตรวจสอบร้าน
อินเทอร์เน็ตร้านเกมที่ให้บริการนักเรียน
ช่วงเวลาเรียน  

4.9 การกลั่นแกล้ง (Bully)  
 

1. ปลูกฝังให้นักเรียนและบุคลากรใน
สถานศึกษาเคารพสิทธิของผู้อ่ืนและให้ เกียรติ
ซึ่งกันและกัน  
2. จัดกิจกรรมหรือการเรียนการสอนเพื่อ
ส่งเสริมความเข้าใจและความ ตระหนักใน
เรื่องของการกลั่นแกล้งและการปฏิบัติตนเชิง
บวกต่อผู้อื่น  
3. ให้ความรู้กับผู้ปกครองเพ่ือการเอาใจใส่
และสังเกตสัญญาณความผิดปกติ ของบุตร
หลาน  
4. มอบหมายครูประจำชั้นและครูผู้สอน
สอดส่องดูแล  
5. สร้างช่องทางในการแจ้งปัญหาและขอ
ความช่วยเหลืออย่างเหมาะสมแก่ นักเรียน  
6. มีครูนักจิตวิทยาหรือครูแนะแนวคอยให้
คำปรึกษา  
7. ประสานผู้ปกครองเมื่อเกิดปัญหาเพื่อการ
แก้ไขและปรับพฤติกรรมร่วมกัน ระหว่าง
สถานศึกษากับผู้ปกครอง  

1. ผู้บริหารโรงเรียน  
2. ครูประจำชั้น  
3. ผู้ปกครอง  
4. ชุมชน  
5. นักเรียน  

4.10 ความหลากหลายและ 
ความเท่าเทียมทาง เพศ 
(LGBTQ)  
 

1. ทำความเข้าใจความหลากหลายทาง
เพศอัตลักษณ์ ทางเพศ รสนิยมทาง เพศ เพศ
สรีระ การแสดงออกทางเพศภาวะให้กับ
นักเรียนและบุคลากรใน สถานศึกษา  
2. การสร้างสภาพแวดล้อมที่แสดงออกถึงการ
เคารพในความหลากหลายทางเพศรวมไปถึง
การปฏิบัติต่อผู้อ่ืนอย่างเคารพและเท่าเทียม  
3. สร้างช่องทางในการแจ้งปัญหาและขอ
ความช่วยเหลืออย่างเหมาะสม  
4. มีครูนักจิตวิทยาหรือครูแนะแนวคอยให้
คำปรึกษา  

1. ผู้บริหาร โรงเรียน  
2. ครูประจำ ชั้น  
3. ผู้ปกครอง  
4. ชุมชน  
5. นักเรียน  

4.11 การแสดงออก ทาง
การเมือง ตามระบอบ
ประชาธิปไตย  
 

1. สถานศึกษาเปิดพ้ืนที่ให้นักเรียนสามารถ
ดำเนินกิจกรรมการแสดงทาง ความคิดเห็น
ภายใต้หลักสิทธิเสรีภาพในระบอบ
ประชาธิปไตยและเงื่อนไข ที่กฎหมายกำหนด  

1. ผู้บริหารโรงเรียน  
2. คร ู 
3. นักเรียน  
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2. ผู้บริหารโรงเรียนต้องคำนึงถึงการใช้สิทธิ
เสรีภาพในการแสดงออกและ ความปลอดภัย
ของนักเรียนโดยไม่ให้มีบุคคลภายนอกเข้าร่วม
การชุมนุม  
3. สถานศึกษาจะต้องละเว้นจากการ
แทรกแซงหรือจำกัดการใช้สิทธิเสรีภาพ ใน
การชุมนุมโดยปราศจากฐานทางกฎหมายที่
เหมาะสมและไม่เป็นไปตาม หลักความจำเป็น
และหลักความได้สัดส่วนในบริบทของสังคม
ประชาธิปไตย  
4. สถานศึกษามีหน้าที่อำนวยความสะดวก
และปกป้องคุ้มครองผู้ชุมนุมจาก อันตราย
หรือความรุนแรงที่อาจจะเกิดขึ้น  
5. สถานศึกษาควรเป็นพ้ืนที่ปลอดภัยในการ
ใช้สิทธิเสรีภาพในการชุมนุมของ นักเรียน  
6. สถานศึกษาควรเป็นพ้ืนที่ที่นักเรียน
สามารถลองผิดลองถูกในการใช้สิทธิ เสรีภาพ
ของพวกเขาในระบอบประชาธิปไตยในกรณีที่
มีข้อผิดพลาดเกิดขึ้น คร ูอาจารย์ และ
ผู้บริหารสถาบันก็ควรที่จะใช้ความเมตตา
กำกับดูแล แนะนำ และส่งเสริมให้ลูกศิษย์
ทั้งหลายใช้สิทธิเสรีภาพใน การชุมนุมได้
สอดคล้องกับ หลักสิทธิมนุษยชนภายใต้บริบท
สังคมประชาธิปไตย ดังนั้นหากเข้าใจตรงกัน 
ว่าหน้าที่ของครูคือการสร้างคนให้มีความรู้
ความสามารถ มีคุณธรรมเพ่ือที่ใน วันข้างหน้า
พวกเขาจะเป็นกำลังสำคัญที่ขับเคลื่อน  
ประเทศชาติ การสอนลูกศิษย์ให้เป็นพลเมือง
ดีในสังคมประชาธิปไตยก็ควรจะเป็นเป้าหมาย
ที่ครู อาจารย์ และผู้บริหารสถานศึกษาจะต้อง 
ให้ความสำคัญไม่น้อยไปกว่าวิชาการใน
ห้องเรียน  

4.12 ข่าวปลอม (Fake 
News)  
 

1. สถานศึกษาสร้างความตระหนักรู้ถึง
ผลกระทบต่อข่าวปลอมแก่ผู้เรียน บุคลากร
ชุมชนในพ้ืนที่ด้วยช่องทางท่ีหลากหลาย
โดยเฉพาะสื่อออนไลน์  

1. ผู้บริหารโรงเรียน  
2. ครปูระจำชั้น  
3. นักเรียน  
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2. สถานศึกษาจัดอบรมสอนเสริมเพ่ิมทักษะ
หลักสูตรการรู้เท่าทันสื่อให้กับนักเรียนทุก
ระดับ  

5. สุขภาพอนามัย ของ
นักเรียน  
5.1 สุขภาพอนามัย วัยเรียน  

1. สร้างองค์ความรู้ให้แก่ครูและบุคลากรใน
เรื่องแนวทางการส่งเสริมสุขภาพ นักเรียน 
การป้องกันมลภาวะจากสิ่งแวดล้อม การ
ป้องกันไม่ให้เกิดโรคติดต่อ และโรคระบาดต่าง 
ๆ  
2. จัดทำมาตรการบริหารจัดการคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและมาตรการ
เกี่ยวกับการจัดการขยะในสถานศึกษา  
3. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบงานให้
ชัดเจน  
4. ตรวจสุขภาพนักเรียนอย่างน้อยปีละครั้ง
ประสานงานกับโรงพยาบาลเพ่ือดูแลนักเรียน
ที่มีร่างกายอ่อนแออย่างใกล้ชิด  
5. ปิดสถานศึกษาเมื่อมีโรคระบาด  
6. แจ้งผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นในกรณีมี
โรคติดต่อเกิดขึ้นในโรงเรียน  
7. จัดน้ำดื่มน้ำใช้ให้ปลอดภัยร่วมทั้งระบบกัก
เก็บน้ำและระบบการจ่ายน้ำให้ถูกสุขอนามัย  
8. มีส้วมที่ถูกสุขอนามัย  
9. มีอุปกรณ์และสถานที่สำหรับล้างมือ และ
ให้ความรู้ในการล้างมือของนักเรียนอย่างถูก
วิธี  
10. ควบคุมความสะอาดในการปรุงและ
จำหน่ายอาหารให้ถูกสุขลักษณะ  
11. จัดสถานที่และดูแลลักษณะทางกายภาพ
ของสถานศึกษาให้ถูก สุขลักษณะ  

1. ผู้บริหารโรงเรียน  
2. ครูประจำชั้น  
3. นักการภารโรง  

5.2 การอุปโภค บริโภค  
 

1. จัดให้มีชมรมคุ้มครองผู้บริโภคใน
สถานศึกษา (อย.น้อย) เพ่ือตรวจสอบ 
คุณภาพและสารปนเปื้อนในอาหารและ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  
2. จัดทำป้ายนิเทศและกิจกรรมรณรงค์ ให้
ความรู้เกี่ยวกับการใช้เครื่อง อุปโภคบริโภค
อย่างถูกสุขอนามัย  

1. ผู้บริหารโรงเรียน  
2. ครูประจำชั้น  
3. ผู้ปกครอง  
4. ชุมชน  
5. นักเรียน  
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3. จัดให้มีเจ้าหน้าที่ทำความสะอาดรักษา
ความเป็นระเบียบเรียบร้อยภายในโรงอาหาร
ของโรงเรียน  
4. จัดให้มีระบบกำจัดขยะการบำบัดน้ำเสีย
และจัดสร้างบ่อดักไขมัน  
5. ในกรณีเกิดอุบัติเหตุจากการอุปโภคบริโภค
ของนักเรียนให้ดำเนินการปฐมพยาบาล
เบื้องต้นก่อนส่งต่อโรงพยาบาล  
6. ประสานแจ้งผู้ปกครองนักเรียนรับทราบ
เมื่อเกิดเหต ุ 
7. จัดครูอนามัยอำนวยความสะดวกในการ
ดูแลรักษาพยาบาล ร่วมกับ ผู้ปกครองเพ่ือ
รับทราบข้อมูลนักเรียน  
8. รายงานเหตุการณ์ให้ผู้บังคับบัญชาทราบ
ตามลำดับขั้น  

5.3 สถานการณ์ฝุ่น ละออง
ขนาดเล็ก PM 2.5  
 

1. ให้ความรู้กับนักเรียนและรณรงค์ให้
นักเรียนใส่หน้ากากอนามัยเมื่อต้อง อยู่
กลางแจ้งหรือบนท้องถนน  
2. สถานศึกษาลดหรือเลี่ยงการจัดกิจกรรม
กลางแจ้ง  
3. จัดกิจกรรมทำความสะอาดห้องเรียน
อาคารเรียนอย่างสม่ำเสมอ  
4. การจัดประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจใน
การป้องกันตนเองจากปัญหา ฝุ่นPM2.5 
พร้อมขอความร่วมมือผู้ปกครองและชุมชน
ร่วมกันช่วยลดสาเหตุ การเกิดฝุ่น PM 2.5  
5. สถานศึกษาส่งเสริมการสร้างเครือข่าย
นักเรียนนักศึกษา ลูกเสือ-เนตรนารี นักศึกษา
วิชาทหาร จิตอาสา เพ่ือร่วมรณรงค์การ
ป้องกันเฝ้าระวัง แก้ไข ปัญหาฝุ่นละอองใน
สถานศึกษาตามความเหมาะสม  
6. สถานศึกษาจัดทำคู่มือการเรียนการสอนว่า
ด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพ ภูมิอากาศและข้อ
ควรปฏิบัติในการร่วมกันลดโลกร้อนรวมทั้ง
จัดทำหน่วยการเรียนรู้เกี่ยวกับฝุ่นละออง
ขนาดเล็ก PM 2.5 ในทุกระดับชั้น  
7. สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนในเรื่องที่
เกี่ยวกับการบริหารจัดการ สิ่งแวดล้อมการ

1. ผู้บริหารโรงเรียน  
2. ครูประจำชั้น  
3. ผู้ปกครอง  
4. ชุมชน  
5. นักการภารโรง  
6. พนักงานขับรถ  
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เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศรวมถึงสาเหตุ
และผลกระทบที่เกิดข้ึนเพ่ือให้เกิดความ
ตระหนักรู้จิตสำนึกท่ีดีและมีส่วนร่วมในการ
ควบคุม ป้องกันแก้ไขและลดปัญหานำไปสู่
การใช้ชีวิตอย่างมีความสุขและคุณภาพชีวิตที่
ดีอย่างยั่งยืน  
8. ประชาสัมพันธ์ถ่ายทอดองค์ความรู้รวมถึง
การป้องกันแก้ไขปัญหาฝุ่น ละอองขนาดเล็ก 
PM 2.5 และการดูแลสุขภาพ  

5.4 การป้องกัน การแพร่
ระบาดโรค ในสถานศึกษา 
(COVID-19)  
 

1. มีมาตรการคัดกรองวัดไข้และอาการเสี่ยง
ก่อนเข้าสถานศึกษา  
2. สวมหน้ากากผ้าหรือหน้ากากอนามัย
ตลอดเวลา  
3. จัดจุดล้างมือหรือเจลแอลกอฮอล์อย่าง
เพียงพอ  
4. จัดระยะห่างระหว่างบุคคลอย่างน้อย 1-2 
เมตร  
5. ทำความสะอาดห้องเรียน/พ้ืนผิวสัมผัสร่วม 
เปิดหน้าต่างประตู ระบายอากาศ  
6. ไม่จัดกิจกรรมรวมกลุ่มคนจำนวนมาก 
เหลื่อมเวลา ลดเวลาทำกิจกรรม  

1. ผู้บริหารโรงเรียน  
2. ครูประจำชั้น  
3. ผู้ปกครอง  
4. ชุมชน  
5. นักการภารโรง  
6. เจ้าหน้าที่สาธารณสุข  

5.5 สารเสพติด  
 

1. ประกาศนโยบายการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ทุกปีตาม
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  
2. จัดกิจกรรมสร้างการรับรู้เฝ้าระวังสร้าง
ภูมิคุ้มกันกิจกรรมป้องกันและ แก้ไขปัญหายา
เสพติดโดยผ่านช่องทางที่หลากหลายใน
สถานศึกษา เช่น โซเชียวมีเดีย เสียงตามสาย 
พูดหน้าเสาธง กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมหลัง
เลิก เรียน คาบว่าง จัดบอร์ดนิทรรศการ ตาม
ความเหมาะสม  
3. จัดกิจกรรมเสริมทักษะชีวิตเพ่ือสร้างความ
ตระหนักและให้นักเรียน เกิดความรักและเห็น
คุณค่าในตนเองและผู้อ่ืนฯ  
4. จัดทำระบบเครือข่ายระหว่างผู้ปกครอง 
ชุมชน สถานศึกษา และเครือข่าย บุคคล/
กลไกที่เก่ียวข้อง เพ่ือการสื่อสารและสาน
สัมพันธ์ร่วมมือป้องกันแก้ไข ปัญหาเกี่ยวกับ

1. ผู้บริหารโรงเรียน  
2. ครูประจำชั้น  
3. ผู้ปกครอง  
4. เจ้าหน้าที่ตำรวจ  
5. ชุมชน  
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พฤติกรรมนักเรียน เช่น เครือข่ายนักเรียน 
เครือข่ายผู้ปกครอง เครือข่ายเยาวชน กลุ่ม
เพ่ือนนักเรียน สภาเด็กและเยาวชน องค์การ
วิชาชีพ เป็นต้น  
5. จัดกิจกรรมที่ให้นักเรียนแสดงออกตาม
ความสามารถที่ถูกต้องและเพ่ือให้ใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชนและห่างไกลจากยาเสพติด 
เช่น ศิลปะ ดนตรี กีฬา กิจกรรมจัดทำสื่อ
สร้างสรรค ์กิจกรรมในรูปแบบออนไลน์ 
กิจกรรม รณรงค์เนื่องในวันต่อต้านยาเสพติด 
วันงดสูบบุหรี่โลก เป็นต้น  
6. จัดกลุ่มเฝ้าระวังโดยอาศัยทั้งภายในและ
ภายนอก สถานศึกษาเช่น ทีมงานสหวิชาชีพ 
เครือข่ายส่งเสริมความประพฤตินักเรียน
นักศึกษา (พสน.) ฯ  
7. จัดการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
ให้แก่นักเรียน  
8. ให้ความรู้แก่นักเรียนในการเลือกชมสื่อใน
ด้านต่างๆ อย่างเหมาะสม  
9. จัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษาให้
สะอาดร่มรื่นสวยงาม เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  
10. ใช้มาตรการระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างต่อเนื่องและ สม่ำเสมอ  
11. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบงานป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  
12. คัดกรองและตรวจสุขภาพนักเรียนเป็น
ประจำ  
13. คัดกรองนักเรียนเพ่ือค้นหานักเรียนกลุ่ม
เสี่ยง/กลุ่มใช้ยาเสพติดและมี ระบบติดตาม
เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในรูปแบบที่
เหมาะสม   

5.6 การป้องกันภัย  
จากสัตว์มีพิษ  

1. จัดสภาพแวดล้อมให้สะอาดร่มรื่นตัดแต่ง
กิ่งไม้กำจัดแหล่งที่อยู่อาศัยของสัตว์มีพิษ
เพ่ือให้มีความปลอดภัยแก่นักเรียน  
2. ให้ความรู้แก่ครู บุคลากร และนักเรียน
เกี่ยวกับสัตว์มีพิษตลอดจนวิธีการ ป้องกันและ
ปฐมพยาบาลเบื้องต้นกรณีได้รับพิษ  

1. ผู้บริหารโรงเรียน  
2. ครูประจำชั้น  
3. นักการภารโรง  
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3. จัดทำป้ายเตือนภัยจากสัตว์มีพิษในบริเวณ
ที่เป็นจุดเสี่ยง เช่น บริเวณรั้วสถานศึกษา 
ต้นไม้ใหญ่ซึ่งมักจะเป็นที่อยู่อาศัยของสัตว์มี
พิษเบื้องต้น  
4. ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในการกำจัดแหล่งเพาะพันธุ์สัตว์ 
เช่น โรงพยาบาลสุขภาพตำบล กำจัดแหล่ง
เพาะพันธุ์ยุง กู้ภัยหรือ ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยในการกำจัดสัตว์มีพิษอ่ืน  
5. จัดเตรียมอุปกรณ์และเวชภัณฑ์ในการปฐม
พยาบาลกรณีท่ีได้รับพิษจากสัตว์มีพิษ  
6. จัดทำแผนฉุกเฉินและการฝึกซ้อมโดยความ
ร่วมมือกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  

 
4.ยุทธศาสตร์การดำเนินงาน  

โรงเรียนวังยางวิทยาคม มีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้  
มาตรการที่ 1 แนวทางการป้องกันภัย  

1.1 มีแผนปฏิบัติการด้านความปลอดภัยในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ  
1. ตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ “สถานศึกษาปลอดภัย”  
2. กำหนดแผนงาน โครงการที่เก่ียวข้องกับการขับเคลื่อนความปลอดภัยในสถานศึกษา  
3. กำหนดแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
4. มีระบบเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร สารสนเทศ ที่เก่ียวข้องกับความปลอดภัยในสถานศึกษา 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
1.2 พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร คร ูบุคลากรในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ได้รับผลกระทบ  

1. กำหนดให้มีการเพ่ิมความรู้ ทัศนคต ิทักษะ ดังนี้  
1) เพ่ิมเติมความรู้ความเข้าใจในหลักสิทธิเสรีภาพของเด็กและบทบาทหน้าที่ของครู  
2) ทักษะการคัดกรองกลุ่มเสี่ยงและทักษะการคุ้มครองดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
3) ทักษะการจัดการความขัดแย้ง ความคิดเห็นที่แตกต่าง  
4) ทักษะการจัดการเหตุในภาวะฉุกเฉิน  

2. บูรณาการการจัดการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน  
3. จัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษะชีวิต 4 องค์ประกอบ คือ การตระหนัก รู้

รักและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น การคดิวิเคราะห์ ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ การ
จัดการกับอารมณ์และ ความเครียด การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน  

4. เปิดช่องทางให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นเสนอแนวทางความต้องการเกี่ยวกับความ
ปลอดภัยใน สถานศึกษาโดยผ่านกลไกของสภานักเรียนหรือกล่องรับฟังความคิดเห็นของสถานศึกษา  

5. ดำเนินการช่วยเหลือผู้ที่ได้รับผลกระทบตามโอกาส และความเหมาะสม  
1.3 การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศในสถานศึกษา  

1. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพของสถานศึกษาให้มีความปลอดภัย  
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2. มีมาตรการความปลอดภัยที่หลากหลายที่สอดคล้องและเหมาะสมกับสภาพปัญหา  
3. มีแหล่งเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความรู้และสร้างความตระหนักเกี่ยวกับความปลอดภัยใน

สถานศึกษา  
1.4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชนและภาคีเครือข่าย คณะกรรมการ

ประกอบด้วย ผู้อำนวยการเป็นประธาน รองผู้อำนวยการ/ผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นรองประธาน ผู้แทนครู 
ผู้แทนสำนักงานเขต ผู้แทน กรรมการสถานศึกษา ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนนักเรียน รองกลุ่มบริหารงานบุคคล/
กิจการนักเรียน หรือผู้รับผิดชอบ เป็นกรรมการและเลขานุการ 

 
มีหน้าที ่ 

1) ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการสถานศึกษาปลอดภัย  
2) กำหนดมาตรการป้องกันและแนวทางแก้ปัญหาความปลอดภัยในสถานศึกษาตามความ

เหมาะสม  
3) วิเคราะห์และประเมินสถานการณ์ ระดับความรุนแรงของเหตุที่เกิดขึ้น  
4) ดำเนินการแก้ปัญหาตามแนวทางท่ีกำหนด  
5) ดูแลช่วยเหลือเยียวยาผู้ที่ได้รับผลกระทบให้เกิดความพึงพอใจตามความเหมาะสม  
6) กำกับติดตามและประเมินผลรวมทั้งให้ข้อเสนอแนะ  

มาตรการที่ 2 แนวทางการช่วยเหลือ เมื่อเผชิญเหตุและการแก้ปัญหา  
2.1 จัดการและแก้ไขให้ความช่วยเหลือหากเกิดเหตุการณ์  

1. สถานศึกษามีแนวปฏิบัติการจัดการหรือการระงับเหตุการช่วยเหลือเมื่อเกิดเหตุใน
สถานศึกษา  

2. สร้างความตระหนักประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู้แนวปฏิบัติการจัดการและการ
ช่วยเหลือ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  

3. เตรียมบุคลากรและเครื่องมือให้พร้อมรับสถานการณ์ เช่น การซ้อมดับเพลิง การซ้อมหนี
ไฟ การปฐมพยาบาลเบื้องต้น เป็นต้น  
2.2 คัดกรองและช่วยเหลือเบื้องต้นในสถานศึกษา  

1. ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น ประเมินสถานการณ์และคัดกรองให้การช่วยเหลือผู้เรียนและผู้
ได้รับผลกระทบในสถานศึกษา  

2. ให้การช่วยเหลือเบื้องต้นกับผู้เรียนและผู้ได้รับผลกระทบในสถานศึกษา เพ่ือให้ผู้ประสบ
เหตุมีความ ปลอดภัยหรือลดระดับความรุนแรงของเหตุการณ์  
3. กำหนดขั้นตอนและวิธีการแจ้งเหตุหรือระงับเหตุ สามารถช่วยเหลือด้านร่างกายและจิตใจ

พร้อม ประเมินสถานการณ์เบื้องต้นได้ทันที  
4. ผู้ที่ได้รับแจ้งเหตุดำเนินการช่วยเหลือด้านร่างกายและจิตใจพร้อมประเมินสถานการณ์

เบื้องต้นโดยทันที  
2.3 จัดการและประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

1. กำหนดช่องทางประสานพิเศษเพ่ือขอการสนับสนุนช่วยเหลือจากหน่วยงานต่าง ๆ เมื่อมี
ภาวะวิกฤตเกิดขึ้น เช่น ฝ่ายปกครอง โรงพยาบาล สถานีตำรวจ สาธารณสุข เป็นต้น  

2. สถานศึกษาระบุเหตุช่วยเหลือเมื่อเกิดเหตุในสถานศึกษา เช่น การเก็บข้อมูล การรับฟัง 
การเจรจา ต่อรอง การประสานความร่วมมือ เป็นต้น  
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2.4 ส่งต่อผู้เรียนและผู้ได้รับผลกระทบที่ซัดเจน (กรณีท่ีส่งต่อ) มีขั้นตอนส่งต่อที่ชัดเจนเป็นการเฉพาะ
กับสถานการณ์เพ่ือให้ผู้ประสบเหตุได้รับการบำบัดรักษาท้ังด้าน ร่างกายและจิตใจจากผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง 

2.5 ติดตามและประสานงานในการประเมินสภาพจิตใจของนักเรียนมีการประสานงาน ติดตาม และ
ประเมินสถานการณ์หลังได้รับการดูแลช่วยเหลือ  
มาตรการที่ 3 การเยี่ยวยาและการบำรุงขวัญ  

3.1 มาตรการช่วยเหลือ เยียวยา พ้ืนฟูจิตใจ ผู้ที่ได้รับผลกระทบ  
1. ด้านการจ่ายเงินช่วยเหลือผู้เสียชีวิตและผู้บาดเจ็บตามสิทธิประโยชน์ทางกฎหมาย  
2. จัดกิจกรรมพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์และสังคม เพ่ือสร้างความภาคภูใจ  
3. จัดส่งนักจิตวิทยาลงพ้ืนที่ เพ่ือช่วยเหลือเยียวยาพื้นฟูจิตใจ (การให้คำปรึกษา)  

3.2 ประสานทำความเข้าใจตามสถานการณ์และความเหมาะสมให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ  
1. สถานศึกษากำหนดแนวทางในการช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ได้รับกระทบที่สามารถ

ตรวจสอบได ้เช่น การจัดตั้งกองทุนช่วยเหลือเด็กนักเรียนหรือผู้ประสบภัยในสถานศึกษาการขอรับ
บริจาค ฯลฯ  

2. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการช่วยเหลือตามความเหมาะสมแก่เหตุที่เกิดขึ้นกับ
ผู้เรียนและผู้ได้รับผลกระทบ  

3. ประสานองค์กรหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือให้ผู้เรียนและผู้ได้รับผลกระทบได้รับสิทธิ
ประโยชน์อันพึงมี เช่น เงินกองทุนช่วยเหลือเด็กจาก พมจ. เงินกองทุนเพ่ือความเสมอภาค
ทางการศึกษา (กสศ.) เงินประกันสังคม ประกันชีวิต เป็นต้น  

 
มาตรการที่ 4 การรายงานเหตุ  

4.1 รายงานระหว่างประสบเหตุ  
4.1.1 กรณีฉุกเฉิน  

1. กรณีฉุกเฉิน (ประสบเหตุซึ่งหน้าหรือกรณีเป็นข่าว)  
- รายงานต้นสังกัดทราบทันที  
- ติดตามผลจากเหตุที่เกิดข้ึนอย่างใกล้ชิดและรายงานเป็นระยะ  

4.1.2 กรณีไม่ฉุกเฉิน  
2. กรณีไม่ฉุกเฉิน  

- รายงานผู้บังคับบัญชาตามลำดับ  
- บันทึกข้อมูลในแบบรายงานที่สถานศึกษากำหนด  

4.2 รายงานหลังประสบเหตุ  
- รายงานผลการดำเนินการ  
- รายงานผลการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง  

4.3. การติดตามและประเมินผลมาตรการความปลอดภัยในสถานศึกษา  
รายงานการติดตามและประเมินผลมาตรการความปลอดภัยในสถานศึกษาพร้อมทั้งจัดเก็บ

ข้อมูลอย่างเป็นระบบ 
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กระบวนการ/แนวทางการดำเนินงานมาตรการป้องกันภัย 
1. มาตรการป้องกันภัย 

มาตรการป้องกัน กระบวนการ/แนวทางการดำเนินงาน 
1. มีแผนปฏิบัติการรักษาความ 
ปลอดภัยในสถานศึกษาอย่างเป็น
ระบบ  
 

1. ตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ “สถานศึกษาปลอดภัย”  
2. กำหนดแผนงาน โครงการที่เก่ียวข้องกับการขับเคลื่อนความ
ปลอดภัยใน สถานศึกษา  
3. กำหนดแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
4. มีระบบเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร สารสนเทศ ที่เก่ียวข้องกับความ 
ปลอดภัยในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2. พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร คร ู
บุคลากรในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
และ ผู้ได้รับผลกระทบ  
 

1. กำหนดให้มีการเพ่ิมความรู้ ทัศนคต ิทักษะ ใน 3 ด้าน ดังนี้  
1) เพ่ิมเติมความรู้ความเข้าใจในหลักสิทธิเสรีภาพของเด็กและ
บทบาท หน้าที่ของครู  
2) ทักษะการคัดกรองกลุ่มเสี่ยงและทักษะการคุ้มครองดูแลช่วยเหลือ 
นักเรียน  
3) ทักษะการจัดการความขัดแย้ง ความคิดเห็นที่แตกต่าง  
4) ทักษะการจัดการเหตุในภาวะฉุกเฉิน  
2. บูรณาการการจัดการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน  
3. จัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษะชีวิต 4 
องค์ประกอบ คือ การตระหนักรู้รักและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน 
การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ การจัดการ
กับอารมณ์และ ความเครียด การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน  
4. เปิดช่องทางให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นเสนอแนวทางความ
ต้องการ เกีย่วกับความปลอดภัยในสถานศึกษาโดยผ่านกลไกของสภา
นักเรียนหรือ กล่องรับฟังความคิดเห็นของสถานศึกษา  
5. ดำเนินการช่วยเหลือผู้ที่ได้รับผลกระทบตามโอกาสและความ
เหมาะสม  

3. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและ 
บรรยากาศในสถานศึกษา  
 

1. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพของสถานศึกษาให้มีความปลอดภัย  
2. มีมาตรการความปลอดภัยที่หลากหลายที่สอดคล้องและเหมาะสม 
กับสภาพปัญหา  
3. มีแหล่งเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความรู้และสร้างความตระหนัก
เกี่ยวกับ ความปลอดภัยในสถานศึกษา  

4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ 
สถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชนและ
ภาค ีเครือข่าย  
 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการประกอบด้วย ผู้อำนวยการ เป็นประธาน รอง 
ผู้อำนวยการ/ผู้ที่ได้รับมอบหมาย เป็นรองประธาน ผู้แทนคร ูผู้แทน 
สำนักงานเขต ผู้แทนกรรมการสถานศึกษา ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทน
นักเรียน รองกลุ่มบริหารงานบุคคล/กิจการนักเรียน หรือผู้รับผิดชอบ 
เป็นกรรมการและเลขานุการ มีหน้าที ่ 
1) ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการสถานศึกษาปลอดภัย  
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2) กำหนดมาตรการป้องกันและแนวทางแก้ปัญหาความปลอดภัยใน 
สถานศึกษาตามความเหมาะสม  
3) วิเคราะห์และประเมินสถานการณ์ ระดับความรุนแรงของเหตุที่
เกิดข้ึน  
4) ดำเนินการแก้ปัญหาตามแนวทางที่กำหนด  
5) ดูแลช่วยเหลือเยียวยาที่ได้รับผลกระทบให้เกิดความพึงพอใจตาม 
ความเหมาะสม  
6) การกำกับติดตามและประเมินผลรวมทั้งให้ข้อเสนอแนะ 
 

 
2.มาตรการแนวทางการช่วยเหลือเม่ือเผชิญเหตุและการแก้ปัญหา 

มาตรการระหว่างเผชิญเหตุและการแก้ปัญหา กระบวนการ/แนวทางการดำเนินงาน 

1. จัดการและแก้ไขให้ความช่วยเหลือ หากเกิด
เหตุการณ ์ 
 

1. สถานศึกษามีแนวปฏิบัติการจัดการหรือการระงับ
เหตุการณ์ช่วยเหลือ เมื่อเกิดเหตุในสถานศึกษา  
2. สร้างความตระหนักประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู้
แนวปฏิบัติการ จัดการและการช่วยเหลือทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา  
3. เตรียมบุคลากรและเครื่องมือให้พร้อมรับ
สถานการณ ์เช่นการซ้อม ดับเพลิง การซ้อมหนีไฟ การ
ปฐมพยาบาลเบื้องต้น เป็นต้น  

2. คัดกรองและช่วยเหลือเบื้องต้น ใน
สถานศึกษา  
 

1. ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้นประเมินสถานการณ์และคัด
กรองให้การช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ได้รับผลกระทบใน
สถานศึกษา  
2. ให้การช่วยเหลือเบื้องต้นกับผู้เรียนและผู้ได้รับ
ผลกระทบในสถานศึกษา เพ่ือให้ผู้ประสบเหตุมีความ
ปลอดภัยหรือลดระดับความรุนแรงของ เหตุการณ์  
3. กำหนดขั้นตอนและวิธีการแจ้งเหตุหรือระงับเหตุ
สามารถช่วยเหลือด้านร่างกายและจิตใจพร้อมประเมิน
สถานการณ์เบื้องต้นได้ทันที  
4. ผู้ที่ได้รับแจ้งเหตุดำเนินการช่วยเหลือด้านร่างกาย
และจิตใจพร้อม ประเมินสถานการณ์เบื้องต้นโดยทันที  

3. จัดการและประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 

1. กำหนดช่องทางประสานพิเศษเพ่ือขอการสนับสนุน
ช่วยเหลือจากหน่วยงานต่าง ๆ เมื่อมีภาวะวิกฤตเกิดข้ึน 
เช่น ฝ่ายปกครอง โรงพยาบาล สถานีตำรวจ 
สาธารณสุข เป็นต้น  
2. สถานศึกษาระบุเหตุช่วยเหลือเมื่อเกิดเหตุใน
สถานศึกษา เช่น การเก็บ ข้อมูล การรับฟัง การเจรจา
ต่อรองการประสานความร่วมมือ เป็นต้น  
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4. ส่งต่อผู้เรียนและผู้ได้รับผลกระทบที่ ชัดเจน 
(กรณีท่ีส่งต่อ)  
 

มีข้ันตอนส่งต่อที่ชัดเจนเป็นการเฉพาะกับสถานการณ์
เพ่ือให้ ผู้ประสบเหตุได้รับการบำบัดรักษาทั้งด้าน
ร่างกายและจิตใจจากผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง  

5. ติดตามและประสานงานในการประเมิน
สภาพจิตใจของนักเรียน  

มีการประสานงาน ติดตาม และประเมินสถานการณ์
หลังได้รับการดูแลช่วยเหลือ  

 
       3.มาตรการ การเยียวยาและการบำรุงขวัญ 

มาตรการเยียวยาและการบำรุงขวัญ กระบวนการ/แนวทางการดำเนินงาน 
1. มาตรการช่วยเหลือเยียวยาพื้นฟู จิตใจผู้ที่
ได้รับผลกระทบ  
 

1. ด้านการจ่ายเงินช่วยเหลือผู้เสียชีวิตและ
ผู้บาดเจ็บตามสิทธิประโยชน์ ทางกฎหมาย  
2. จัดกิจกรรมพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์
และสังคมเพ่ือสร้าง ความภาคภูมิใจ  
3. จัดส่งนักจิตวิทยาลงพ้ืนที่เพ่ือช่วยเหลือ
เยียวยาพื้นฟูจิตใจ (การให้คำปรึกษา)  

2. ประสานทำความเข้าใจตาม สถานการณ์
และความเหมาะสมให้ผู้ที่ เกี่ยวข้องทราบ  
 

1. สถานศึกษากำหนดแนวทางในการช่วยเหลือ
ผู้เรียนและผู้ได้รับกระทบ ที่สามารถตรวจสอบ
ได้ อาทิ การจัดตั้งกองทุนช่วยเหลือเด็กนักเรียน
หรือ ผู้ประสบภัยในสถานศึกษา การขอรับ
บริจาค  
2. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการ
ช่วยเหลือตามความเหมาะสมแก่ เหตุที่เกิด
ขึ้นกับผู้เรียนและผู้ได้รับผลกระทบ  
3. ประสานองค์กรหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง
เพ่ือให้ผู้เรียนและผู้ได้รับ ผลกระทบได้รับสิทธิ
ประโยชน์อันพึงมี เช่น เงินกองทุนช่วยเหลือเด็ก
จาก พมจ. เงินกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทาง
การศึกษา (กสศ.) เงินประกันสังคม ประกันชีวิต 
เป็นต้น  
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   4.มาตรการการรายงานเหตุ 
มาตรการการรายงานเหตุ กระบวนการ/แนวทางการดำเนินงาน 

1. รายงานระหว่างประสบเหตุ  
 

1. กรณีฉุกเฉิน  
กรณีฉุกเฉิน (ประสบเหตุซึ่งหน้าหรือกรณีเป็นข่าว)  
- รายงานต้นสังกัดทราบทันที  
- ติดตามผลจากเหตุที่เกิดข้ึนอย่างใกล้ชิดและ
รายงานเป็นระยะ  
2. กรณีไม่ฉุกเฉิน  
- รายงานผู้บังคับบัญชาตามลำดับ 
- บันทึกข้อมูลในแบบรายงานที่สถานศึกษากำหนด  

2. รายงานหลังประสบเหตุ  
 

- รายงานผลการดำเนินการ  
- รายงานผลการประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  

3. การติดตามและประเมินผลมาตรการ
ความปลอดภัยในสถานศึกษา  
 

รายงานการติดตามและประเมินผลมาตรการความ
ปลอดภัย ในสถานศึกษาพร้อมทั้งจัดเก็บข้อมูลอย่าง
เป็นระบบ  

 
 


