
    
 

รายงานการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
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โรงเรียนวังยางวิทยาคม  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 



 
 

คำนำ 
 

 การดำเนินกิจกรรมเพ่ือขจัดความเสี่ยงในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของโรงเรียนวังยาง
วิทยคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม เกิดขึ้นจากโรงเรียนวังยางวิทยคม สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ได้ดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ ทับซ้อน โดยวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนตาม
มาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) 
และได้ดำเนินการ เพ่ือกำหนดมาตรการสำคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการป้องกันการทุจริต การบริหารงานที่โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที ่รัฐที ่เป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อย 
นอกจากนี้ ยังนำความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนที่ได้นี้มากำหนดเป็นคู่มือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอีกด้วย เพื่อบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) 

 
โรงเรียนวังยางวิทยคม  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สารบัญ 
 

หน้า 
คำนำ 
สารบัญ 
การดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต หรือการขัดกันระหวางผลประโยชน 
 สวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของโรงเรียนวังยางวิทยคม  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
 
 

  



 
 

การดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 การดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต หรือการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผล
ประโยชนสวนรวมของโรงเรียนวังยางวิทยคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
 (1) การเสริมสรางจิตสํานึกใหบุคลากรของโรงเรียนวังยางวิทยคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม รังเกียจการทุจริต ทุกรปูแบบ 
 - การสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรโรงเรียนวังยางวิทยคม สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ใหมีทัศนคต ิคานิยมในการปฏิบัติงานอยางซื่อสัตยสุจริต เปนองคก์รแหง 
ธรรมาภิบาล และมีคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 - ประกาศเจตจํานงสุจริต โดยผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรของโรงเรียนวังยางวิทยคม สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ในการปฏิบัติหนาที่และบริหารองค์กรอยางซื่อสัตยสุจริต โปรงใส       
เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

- เผยแพรและประกาศปฏิญญาโรงเรียนสุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.โรงเรียนวังยางวิทยคม 
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  โดยผูอํานวยการโรงเรียนพรอมบุคลากรทุกคนรวม
ประกาศปฏิญญาโรงเรียนสุจริตใหคํามั่นสัญญาในการตอ   ตานการทุจริตทุกรูปแบบ และรวมปลูกฝงค่านิยม
ความซื่อสัตยสุจริตใหเปนวิถีชีวิตของโรงเรียนวัดเวตวัน   ธรรมาวาส 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปฏิญญาโรงเรียนสุจริต 

“คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ของโรงเรยีนวังยางวิทยคม 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ขอให้คำมั่นสัญญาต่อ
พันธกรณี ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ดงันี้  

๑. เราจะร่วมกันป้องกัน และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  
๒.เราจะปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สจุริตให้เป็นวิถีชีวิตในโรงเรียนและ

ชุมชน  
๓. เราจะสร้างเครือข่ายความซื่อสัตย์สจุริต ระหว่างโรงเรียนและชุมชน 

ให้เป็นรูปธรรมและมีความยั่งยืน   
ทั้งหมดนี้เพ่ือธำรงชาติไทยให้สถิตเสถียรสถาพร  ตลอดจิรัฐิติกาล 

 



 
 

- ดําเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากรดานคุณธรรมและความโปร่งใส โดยการแตงตั้งคณะกรรมการ 
ขับเคลื่อนงานดานคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงานของโรงเรียนวังยางวิทยคม สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

(2) การปองกันเหตุการณหรือพฤติกรรมที่อาจเปนภัยตอองค์กร โดยดําเนินการดังนี้ 
 - มีการจัดและใชระบบการบริหารดานการเงนิ บัญชี และพัสดุอยางชัดเจน โดยมีการสรางหรือพัฒนา 
นวัตกรรม เทคโนโลยีอยางตอเนื่องนํามาใชในการบริหารงาน ทําใหงานมีความถูกตองเปนปจจุบันโปรงใส 
ตรวจสอบไดโดย 
 - การรับ – จ่ายเงิน 
 - การบันทึกบัญชีรับ – จ่าย / การจัดทำบัญชีทางการเงิน 
 - การจัดซื้อจัดจ้าง และการจ้างบริการ 
 - การกำหนดคุณลักษณะวัสดุ ครุภัณฑ์ การกำหนดคุณสมบัติผู้ที่จะเข้าประมูลหรือขายสินค้า 
 - การตรวจรับวัสดุ ครุภัณฑ์ 
 - การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ไม่เป็นไปตามข้ันตอนและระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง 
  - การคัดเลือกบุคคลเข้ารับราชการ 
  - การจัดหาพัสดุ 
  - การจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
  - การเบิกค่าตอบแทน 
  - การใช้รถราชการ 
 - มีการจัดทําแผนใชจา่ยเงินงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของโรงเรียนวังยางวิทยคม 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ไดจัดทําแผนปฏิบัติการและแผนการใชจ่ายงบประมาณ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ขึ้นภายใตยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจาย ประจำป พ.ศ.2566 
เพ่ือบริหารจัดการงบประมาณใหมีประสิทธิภาพ ควบคุม และสามารถตรวจสอบการบริหารจัดการงบประมาณ
ได และเผยแพรแผนการใชจายเงินงบประมาณที่หน้าเว็บไซต์  http://www.wyw.ac.th/ เพื่อใหสาธารณชน
สามารถเขาถึงและสามารถรวมตรวจสอบการใชจายเงินงบประมาณและเปนการเสริมสรางความโปรงใสในการ
จัดซื้อจัดจางของโรงเรียนวังยางวิทยคม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
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 - มีการจัดทําสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน โดยมีการจัดทําสรุปผลการ 
ดําเนินการจัดซื้อจัดจางของโรงเรียนเปนรายเดือนทุกๆ เดือน โดยกลุมบริหารงานงบประมาณนําขอมูลลง
ประกาศหนาเว็บไซต โรงเรียนวังยางวิทยคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม เพื่อสรุปผล
การจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือนใหสาธารณชนไดตรวจสอบดูได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
 โรงเรียนวังยางวิทยคม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ได้สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ตามที่คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ ประกาศ ณ วันที่  ๑๖ มกราคม 
๒๕๕๘ เรื่องกำหนดให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับผลการพิจารณาการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานเป็นข้อมูลข่าวสาร
ที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ ตามมาตรา ๙(๘) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ โดยให้หน่วยงานจัดทำสรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานเป็นรายเดือนทุกๆ เดือน โดย
กลุ่มบริหารงานงบประมาณ ได้นำข้อมูลลงประกาศหน้าเว็บไซต์ โรงเรียนวังยางวิทยคม สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษานครพนม และรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน ปีงบประมาณ 2566  
 - จัดทําประกาศมาตรการปองกันการรับสินบนหรือประโยชนอ่ืนใด โดยเปนมาตรการในการปองกัน 
การเรียกรับสินบนและรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากการปฏิบัติหนาที่เพ่ือปองกันมิใหขาราชการ ลูกจาง 
และเจาหนาที่ของหนวยงานมีพฤติกรรมทุจริตในการปฏิบัติงานที่เว็บไซต์โรงเรียน 
 - ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจาง เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดซื้อจัดจางภายในหนวยงานอยางโปรงใส 
และสามารถตรวจสอบได โดยไดเผยแพรที่เว็บไซตโรงเรียนวังยางวิทยคม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม 
 - จัดชองทางการรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ บนหนาเว็บไซตของโรงเรียนในการ 
ยื่นเรื่องรองเรียนบุคลากรของโรงเรียนที่มีพฤติกรรมทุจริตหรือประพฤตมิชิอบ เพื่อเปนการเปนการปองปราม 
ไมใหบุคลากรในองค์กรกระทําความผิดและทุจริต 

ช่องทางการร้องเรียน ร้องทุกข์ 

 
 

 

 



 
 

-โรงเรียนวังยางวิทยคม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม มีการจัดทําคูมือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน เพื่อเปนแนวทางการดําเนินการเรื่องรอ้งเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของบุคลากรในโรงเรียน โดยกําหนดพฤติกรรมที่เปนความผิดของบุคลากรการสงเรื่องร้องเรียน 
และการรองเรียนผานเว็บไซตโดยสามารถยื่นเรื่องร้องเรียนไดทั้งบุคลากรในหนวยงานเองหรือสาธารณชนที่พบ
เห็นเหตุ แหงการรองเรียนก็สามารถกระทําได การจัดทําคูมือฯ เพื่อเปนหลักประกันในการจัดการเรื่องรอง
เรียนใหมีมาตรฐานเดียวกัน และเปนการปองปรามไมใหบุคลากรในโรงเรียนกระทําความผิดและทุจริตเปนกระ
บวนการควบคุมตรวจสอบการใชอํานาจของบุคลากรในโรงเรียนอีกชั้นหนึ่ง 

- ประกาศงดรับของขวัญของผูบริหารองค์กร และประกาศเผยแพรตอสาธารณชน เปนการประกาศ 
งดรับของขวัญทุกเทศกาลของโรงเรียน เนื่องจากการรับของขวัญไมวาจะในโอกาสใด เนื่องจากการงดให
ของขวัญและรับของขวัญของบุคลากรเปนการเสริมสรางคานิยมใหเกิดการประหยัด มิใหมีการเบียดเบียน     
ขาราชการดวยกันหรือประชาชนโดยไมจำเปนและสร้างทัศนคติที่ไมถูกตองเนื่องจากมีการแขงขันกันให
ของขวัญในราคาแพง ทั้งยังเปนชองทางใหเกิดการประพฤติมิชอบอื่นๆ ในการปฏิบัติหนาที่โดยจะหวังรอรับ
ของขวัญในเทศกาลตางๆ 

หลักเกณฑ์การให้หรือรัของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
1.เจ้าหน้าที ่ของรัฐจะให้ของขวัญแก่ผู ้บังคับบัญชา หรือบุคคลในครอบครัวของผู ้บังคับบัญชา

นอกเหนือจากกรณีปกติประเพณีนิยมที่มีการให้ของขวัญแก่กันมิได้ 
2.การให้ของขวัญตามปกติประเพณีนิยม เจ้าหน้าที่ของรัฐจะให้ของขวัญที่มีราคาหรือมูลค่าเกิน

จำนวนที่กรรมการ ป.ป.ช.กำหนดไว้มิได้ไม่เกิน 3,000 บาท 
3.เจ้าหน้าที่ของรับจำทำการเรี่ยไรเงินหรือทรัพย์สินอื่นใด หรือใช้เงินสวัสดิการใดๆ เพื่อมอบให้หรือ

จัดหาของขวัญให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชาไม่ว่ากรณีใดๆมิได้ 
4.ผู้บังคับบัญชาจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวรับของขวัญจากเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่ง

เป็นผู้ใต้บังคับบัญชามิได้ เว้นแต่เป็นการรับของขวัญในกรณีปกติประเพณีนิยม และของขวัญนั้นมีมูลค่าไม่เกิน 
3,000 บาท 

5.เจ้าหน้าที่ของรัฐจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวรับของขวัญจากท่ีเกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐมิได้ ถ้ามิใช่กรณีการรับของขวัญตามปกติประเพณีนิยม และของขวัญนั้นมี
มูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท 

6.ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้แก่ ผู้มาติดต่องาน หรือผู้ซึ่งได้รับประโยชน์
จากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐ อาทิ การขอใบรับรอง การจัดซื้อจัดจ้าง ฯลฯ 

7.ในกรณีที่บุคคลในครอบครัวของเจ้าหน้าที ่ของรัฐรับของขวัญแล้ว เจ้าหน้าที ่ของรัฐทราบใน
ภายหลังว่าเป็นการรับของขวัญโดยฝ่าฝืนระเบียบนี้ ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด
ไว้ 
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