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มาตรฐานการบริหารงานวิชาการ 

 

๑. การวางแผนงานวิชาการ 

    ๑.๑ การรวบรวมข้อมูลและจัดท าระเบียบแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานวิชาการ 

    วิธีการประเมิน 

 ๑. สอบถามบุคลากรที่เก่ียวข้อง 

 ๒. พิจารณาจากงานวิชาการที่ปรากฏ 

    การให้ระดับมาตรฐาน 

 ๑ – มีการรวบรวมข้อมูลระเบียบและแนวปฏิบัติของทางราชการเก่ียวกับงานวิชาการให้เป็นระบบ
สะดวกในการน าไปใช้และเป็นปัจจุบัน 

 ๒ - นอกจากระดับมาตรฐาน๑แล้วยังมีผู้รับผิดชอบในการรวบรวมข้อมูลระเบียบและแนวปฏิบัติของ
ทางราชการเกี่ยวกับงานวิชาการ 

 ๓ - นอกจากระดับมาตรฐาน๒แล้วยังมีการจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติขึ้นใช้ในโรงเรียน 

 ๔ - นอกจากระดับมาตรฐาน๓แล้วยังมีการจัดท าเป็นเอกสารคู่มือครูหรือคู่มือนักเรียน 

 ๕ - นอกจากระดับมาตรฐาน๔แล้วยังเผยแพร่ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

    ๑.๒ การท าแผนงานวิชาการ 

    วิธีการประเมิน 

 ๑. สอบถามบุคลากรที่เก่ียวข้อง 

 ๒. พิจารณาจากแผนงานที่ปรากฏ 

    การให้ระดับมาตรฐาน 

 ๑ – มีการจัดท าและมีแผนงานวิชาการเป็นลายลักษณ์อักษร 

 ๒ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๑ แล้วยังมีคณะกรรมการวิชาการรับผิดชอบปฏิบัติตามแผน 

 ๓ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๒ แล้วยังมีการด าเนินการตามแผน 

 ๔ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๓ แล้วยังมีการติดตามประเมินผล 

 ๕ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๔ แล้วยังมีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนางานวิชาการ 

 



มาตรฐานการให้บริการกลุ่มบริหารวิชาการโรงเรียนวังยางวิทยาคม  
 

๒. การบริหารงานวิชาการ 

    ๒.๑ การก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ 

    วิธีการประเมิน 

 ๑. สอบถามบุคลากรที่เก่ียวข้อง 

 ๒. พิจารณาจากหลักฐานที่ปรากฏ 

    การให้ระดับมาตรฐาน 

 ๑ – มีการก าหนดขอบข่ายงานวิชาการ 

 ๒ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๑ แล้วยังมีการท าแผนภูมิการบริหารงานวิชาการ 

 ๓ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๒ แล้วยังมีการจัดท าพรรณนางานวิชาการ 

 ๔ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๓ แล้วยังมีการมอบหมายเป็นลายลักษณ์อักษร 

 ๕ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๔ แล้วยังมีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 

    ๒.๒ การจัดกลุ่มการเรียน 

    วิธีการประเมิน 

 ๑. สอบถามบุคลากรที่เก่ียวข้อง 

 ๒. พิจารณาจากหลักฐานที่ปรากฏ 

    การให้ระดับมาตรฐาน 

 ๑ - มีการจัดกลุ่มการเรียน 

 ๒ - นอกจากระดับมาตรฐาน๑แล้วยังจัดกลุ่มการเรียนตามโครงสร้างของหลักสูตร 

 ๓ - นอกจากระดับมาตรฐาน๒แล้วยังจัดกลุ่มการเรียนโดยค านึงถึงความพร้อมด้านอาคารสถานที่
บุคลากรและวัสดุครุภัณฑ์ 

 ๔ - นอกจากระดับมาตรฐาน๓แล้วยังจัดกลุ่มการเรียนให้นักเรียนมีโอกาสเลือกเรียนตามความ
ต้องการความถนัดและความสนใจเพื่อการศึกษาต่อหรือการประกอบอาชีพ 

 ๕ - นอกจากระดับมาตรฐาน๔แล้วยังมีการประเมินและปรับปรุงการจัดกลุ่มการเรียน 

    ๒.๓ การจัดตารางสอน 

    วิธีการประเมิน 

 ๑. สอบถามบุคลากรที่เก่ียวข้อง 
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 ๒. พิจารณาจากหลักฐานที่ปรากฏ 

    การให้ระดับมาตรฐาน 

 ๑ - มีการตั้งคณะกรรมการจัดตารางสอน 

 ๒ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๑ แล้วยังมีตารางสอนรวม 

 ๓ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๒ แล้วยังมีตารางสอนรายบุคคลและตารางการใช้ห้องเรียน 

 ๔ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๓ แล้วยังมีการติดตามการจัดการเรียนรู้ตามตารางสอน 

 ๕ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๔ แล้วยังมีการน าผลการติดตามมาปรับปรุงและพัฒนาการใช้
ตารางสอน 

    ๒.๔ การจัดครูเข้าสอนตามตารางสอน 

    วิธีการประเมิน 

 ๑. สอบถามบุคลากรที่เก่ียวข้อง 

 ๒. พิจารณาจากหลักฐานที่ปรากฏ 

    การให้ระดับมาตรฐาน 

 ๑ - มีการจัดครูเข้าสอนตามตารางสอน 

 ๒ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๑ แล้วยังมีแนวปฏิบัติในการจัดครูเข้าสอนที่แน่นอนและเหมาะสม 

 ๓ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๒ แล้วยังมีการจัดครูเข้าสอนโดยค านึงถึงความรู้ความสามารถและ
ความ 

ถนัดหรือการใช้สื่ออุปกรณ์การเรียนการสอน 

 ๔ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๓ แล้วยังมีการปฏิบัติตามแนวปฏิบัติในการจัดครูเข้าสอนอย่าง
สม่ าเสมอ 

 ๕ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๔ แล้วยังมีการประเมินผลและน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุง
พัฒนาการจัดครูเข้าสอน 

    ๒.๕ การจัดครูสอนแทน 

    วิธีการประเมิน 

 ๑. สอบถามบุคลากรที่เก่ียวข้อง 

 ๒. พิจารณาจากหลักฐานที่ปรากฏ 
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    การให้ระดับมาตรฐาน 

 ๑ - มีการจัดครูเข้าสอนแทน 

 ๒ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๑ แล้วยังมีแนวปฏิบัติในการจัดครูเข้าสอนแทน 

 ๓ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๒ แล้วยังมีการจัดครูเข้าสอนแทนโดยค านึงถึงความรู้ความสามารถและ
ความถนัดหรือการใช้สื่ออุปกรณ์จัดการเรียนรู้ 

 ๔ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๓ แล้วยังมีการปฏิบัติตามแนวปฏิบัติในการจัดครูเข้าสอนแทนอย่าง
สม่ าเสมอ 

 ๕ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๔ แล้วยังมกีารประเมินผลและน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุง
พัฒนาการจัดครูเข้าสอนแทน 

    ๓. งานพัฒนาหลักสูตร 

    วิธีการประเมิน 

 ๑. สอบถามบุคลากรที่เก่ียวข้อง 

 ๒. พิจารณาจากหลักฐานที่ปรากฏ 

    การให้ระดับมาตรฐาน 

 ๑ - มีหลักสูตรโรงเรียนที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและมี
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 

 ๒ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๑ แล้วยังมีการด าเนินการจัดท าหลักสูตรตามองค์ประกอบของ
หลักสูตรโรงเรียน 

และกระบวนการพัฒนาหลักสูตร 

 ๓ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๒ แล้วยังมีการจัดท าหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้และน าไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 

 ๔ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๓ แล้วยังมีการนิเทศภายในการก ากับและการติดตามประเมินผล
หลักสูตรอย่าง 

ต่อเนื่อง 

 ๕ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๔ แล้วยังมีการน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตร 

๔. งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

    ๔.๑ การจัดท าการใช้การปรับปรุงหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้ 
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    วิธีการประเมิน 

 ๑. สอบถามบุคลากรที่เก่ียวข้อง 

 ๒. พิจารณาจากหลักฐานที่ปรากฏ 

    การให้ระดับมาตรฐาน 

 ๑ – มีการให้ความรู้ครูในการจัดท าหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
และครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ 

 ๒ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๑ แล้วยังมีหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

 ๓ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๒ แล้วยังมีหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา 

 ๔ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๓ แล้วยังมีหลักฐานการน าหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้
ไปใช้อย่างสม่ าเสมอและตรวจสอบได้ 

 ๕ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๔ แล้วยังมีการด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยการเรียนรู้และแผนการ 

จัดการเรียนรู้รายวิชา 

    ๔.๒ การจัดกระบวนการเรียนรู้ 

    วิธีการประเมิน 

 ๑. สอบถามบุคลากรที่เก่ียวข้อง 

 ๒. พิจารณาจากหลักฐานที่ปรากฏ 

    การให้ระดับมาตรฐาน 

 ๑ - โรงเรียนส่งเสริมและพัฒนาครูในการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตรโรงเรียน 

 ๒ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๑ แล้วยังมีการจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ 

ความถนัดของผู้เรียนทั้งด้านความรู้ทักษะ/กระบวนการและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 ๓ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๒ แล้วยังมีการจัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการ
จัดกระบวนการเรียนรู้ 

 ๔ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๓ แล้วยังมีการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือเครือข่ายผู้ปกครองชุมชน
ท้องถิ่นมามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ตามความเหมาะสม 

 ๕ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๔ แล้วยังมีการประเมินผลกระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
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    ๔.๓การจัดหาจัดท าใช้บ ารุงรักษาและส่งเสริมการผลิตสื่อการจัดการเรียนรู้ 

    วิธีการประเมิน 

 ๑. สอบถามบุคลากรที่เก่ียวข้อง 

 ๒. พิจารณาจากบัญชีและที่เก็บสื่อและอุปกรณ์การเรียนรู้ 

    การให้ระดับมาตรฐาน 

 ๑ – มีการจัดหาและจัดท าสื่ออุปกรณ์การจัดการเรียนรู้ 

 ๒ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๑ แล้วยังมีการจัดหาและจัดท าสื่ออุปกรณ์การจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

 ๓ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๒ แล้วยังมีการน าสื่อและอุปกรณ์การจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ 

 ๔ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๓ แล้วยังมีการบ ารุงรักษาและเก็บไว้อย่างเป็นระบบ 

 ๕ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๔ แล้วยังมีการประเมินผลการพัฒนาการใช้การผลิตสื่อและอุปกรณ์
การจัดการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ 

    ๔.๔ การจัดสอนซ่อมเสริม 

    วิธีการประเมิน 

 ๑. สอบถามบุคลากรที่เก่ียวข้อง 

 ๒. พิจารณาจากหลักฐานที่ปรากฏ 

    การให้ระดับมาตรฐาน 

 ๑ - มีการจัดสอนซ่อมเสริม 

 ๒ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๑ แล้วยังมีแนวปฏิบัติการสอนซ่อมเสริม 

 ๓ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๒ แล้วยังมีการด าเนินการสอนตามแนวปฏิบัติการสอนซ่อมเสริม 

 ๔ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๓ แล้วยังน าผลการสอนซ่อมเสริมมาวิเคราะห์และรายงาน 

 ๕ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๔ แล้วยังน าผลการวิเคราะห์มาใช้ปรับปรุงในการสอนซ่อมเสริม 

 ๕. งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

    ๕.๑ กิจกรรมแนะแนว 

    ๕.๒ กิจกรรมนักเรียน 



มาตรฐานการให้บริการกลุ่มบริหารวิชาการโรงเรียนวังยางวิทยาคม  
 

 (๑) กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และนักศึกษาวิชาทหาร 

 (๒) กิจกรรมชุมนุมชมรม 

    ๕.๓ กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 

    วิธีการประเมิน 

 ๑. สอบถามบุคลากรที่เก่ียวข้อง 

 ๒. พิจารณาจากหลักฐานที่ปรากฏ 

    การให้ระดับมาตรฐาน 

 ๑ - มีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามโครงสร้างของหลักสูตร 

 ๒ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๑ แล้วการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนยังสอดคล้องกับหลักสูตรโรงเรียน 

 ๓ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๒ แล้วยังมีการส ารวจความต้องการความสนใจและความถนัดของ
นักเรียน 

 ๔ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๓ แล้วยังเปิดโอกาสให้นักเรียนเลือกเข้ากิจกรรมและมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมนั้น 

 ๕ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๔ แล้วยังมีการประเมินผลเพ่ือปรับปรุงพัฒนาการจัดกิจกรรมนักเรียน
ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

๖. งานวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 

    ๖.๑ การด าเนินการวัดผลและประเมินผลการเรียน 

    วิธีการประเมิน 

 ๑. สอบถามบุคลากรที่เก่ียวข้อง 

 ๒. พิจารณาหลักฐานที่ปรากฏ 

    การให้ระดับมาตรฐาน 

 ๑ - มีการรวบรวมระเบียบเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการเรียน 

 ๒ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๑ แล้วยังได้ก าหนดแนวปฏิบัติและจัดท าปฏิทินปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ 

วัดผลและประเมินผลการเรียนเป็นลายลักษณ์อักษร 
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 ๓ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๒ แล้วยังได้ด าเนินการตามแนวปฏิบัติและปฏิทินที่ก าหนด 

 ๔ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๓ แล้วผลการปฏิบัติยังถูกต้องครบถ้วนตามระเบียบว่าด้วยการวัดผล
และประเมินผลการเรียน 

 ๕ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๔ แล้วยังมีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงการเรียนการสอน 

    ๖.๒ การสร้างและปรับปรุงเครื่องมือการวัดผลการเรียน 

    วิธีการประเมิน 

 ๑. สอบถามบุคลากรที่เก่ียวข้อง 

 ๒. พิจารณาหลักฐานที่ปรากฏ 

    การให้ระดับมาตรฐาน 

 ๑ - มีการสร้างเครื่องมือในการวัดผลที่เป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู้รายวิชา 

 ๒ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๑ แล้วยังมีการสร้างเครื่องมือในการวัดผลที่เป็นไปตามมาตรฐานการ
เรียนรู้รายวิชาครบทุกรายวิชาที่เปิดสอน 

 ๓ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๒ แล้วยังมีการวิเคราะห์และปรับปรุงเครื่องมือในการวัดผล 

 ๔ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๓ แล้วยังมีการวิเคราะห์และปรับปรุงเครื่องมือในการวัดผลครบทุกกลุ่ม 

สาระการเรียนรู้ 

 ๕ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๔ แล้วยังจัดให้มีคลังข้อสอบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

    ๖.๓ การจัดให้มีเอกสารและแบบฟอร์มเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการเรียน 

    วิธีการประเมิน 

 ๑. สอบถามบุคลากรที่เก่ียวข้อง 

 ๒. พิจารณาหลักฐานที่ปรากฏ 

    การให้ระดับมาตรฐาน 

 ๑ – มีผู้รับผิดชอบในการจัดท าเอกสารวัดผลและประเมินผลการเรียน 

 ๒ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๑ แล้วยังมีเอกสารและแบบฟอร์มเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล
อย่างครบถ้วนและเพียงพอ 

 ๓ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๒ แล้วยังมีการจัดเก็บอย่างเป็นระเบียบและสะดวกในการใช้ 

 ๔ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๓ แล้วยังมีการปรับปรุงให้เหมาะสมและสะดวกในการใช้ 
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 ๕ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๔ แล้วยังมีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินการเกี่ยวกับการวัดผล
และประเมินผล 

    ๖.๔ การด าเนินการเกี่ยวกับหลักฐานการวัดผลและประเมินผลการเรียน 

    วิธีการประเมิน 

 ๑. สอบถามบุคลากรที่เก่ียวข้อง 

 ๒. พิจารณาหลักฐานที่ปรากฏ 

    การให้ระดับมาตรฐาน 

 ๑ - มีหลักฐานการวัดผลและประเมินผลการเรียนของนักเรียน 

 ๒ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๑ แล้วยังมีหลักฐานการวัดผลและประเมินผลอย่างถูกต้องครบถ้วน 

 ๓ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๒ แล้วยังมีการรายงานผลการเรียนตามระเบียบวัดผลและประเมินผล
การเรียน 

 ๔ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๓ แล้วยังมีการจัดเก็บรักษาหลักฐานการวัดผลและประเมินผลการเรียน 

อย่างเรียบร้อยและปลอดภัย 

 ๕ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๔ แล้วยังมีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในงานอย่างเหมาะสม 

    ๗. งานส ามะโน การรับ และทะเบียนนักเรียน 

    วิธีการประเมิน 

 ๑. สอบถามบุคลากรที่เก่ียวข้อง 

 ๒. พิจารณาหลักฐานที่ปรากฏ 

    การให้ระดับมาตรฐาน 

 ๑ - มีทะเบียนนักเรียนหรือหลักฐานงานทะเบียนนักเรียน 

 ๒ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๑ แล้วยังมีข้อความครบถ้วนถูกต้องชัดเจนและเป็นปัจจุบัน 

 ๓ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๒ แล้วยังมีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบและให้บริการ 

 ๔ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๓ แล้วยังมีการจัดเก็บรักษาที่ดีและปลอดภัย 

 ๕ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๔ แล้วยังมีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานอย่างทั่วถึง 
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๘. งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ 

    ๘.๑ โรงเรียนส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาทางด้านวิชาการอย่างน้อย๒๐ชั่วโมงต่อปี 

    วิธีการประเมิน 

 ๑. สอบถามบุคลากรที่เก่ียวข้อง 

 ๒. พิจารณาจากหลักฐานที่ปรากฏ 

    การให้ระดับมาตรฐาน 

 ๑ – ครูได้รับการพัฒนาทางด้านวิชาการร้อยละ ๒๐ ขึ้นไป 

 ๒ – ครูได้รับการพัฒนาทางด้านวิชาการร้อยละ ๔๐ ขึ้นไป 

 ๓ – ครูได้รับการพัฒนาทางด้านวิชาการร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป 

 ๔ – ครูได้รับการพัฒนาทางด้านวิชาการร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 

 ๕ – ครูทุกคนได้รับการพัฒนาทางด้านวิชาการ 

     ๘.๒ การพัฒนาครูทางด้านวิชาการ 

    วิธีการประเมิน 

 ๑. สอบถามบุคลากรที่เก่ียวข้อง 

 ๒. พิจารณาจากหลักฐานที่ปรากฏ 

     การให้ระดับมาตรฐาน 

 ๑ – มีการส ารวจความต้องการของครูและความจ าเป็นของโรงเรียน 

 ๒ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๑ แล้วยังมีการก าหนดแผนหรือโครงการเป็นลายลักษณ์อักษร 

 ๓ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๒ แล้วยังด าเนินการตามแผนหรือโครงการที่ก าหนดไว้ 

 ๔ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๓ แล้วยังมีการประเมินผลการด าเนินการตามแผนหรือโครงการ 

 ๕ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๔ แล้วยังน าผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาครูอย่าง
ต่อเนื่อง 

    ๘.๓ การส่งเสริมการวิเคราะห์วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

    วิธีการประเมิน 

 ๑. สอบถามบุคลากรที่เก่ียวข้อง 

 ๒. พิจารณาจากหลักฐานที่ปรากฏ 
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    การให้ระดับมาตรฐาน 

 ๑ - ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ในการวิเคราะห์วิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 ๒ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๑ แล้วยังจัดให้ครูน าความรู้ไปด าเนินการวิเคราะห์วิจัย 

 ๓ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๒ แล้วยังน าผลการวิเคราะห์วิจัยไปใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

 ๔ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๓ แล้วยังมีการประเมินผลการด าเนินการในการน าผลการวิเคราะห์วิจัย
ไป 

ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ 

 ๕ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๔ แล้วยังมีการเผยแพร่ผลการวิเคราะห์วิจัยทั้งในโรงเรียนและนอก
โรงเรียน 

 ๙. งานพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

    ๙.๑ การน านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานทางวิชาการ 

    วิธีการประเมิน 

 ๑. สอบถามบุคลากรที่เก่ียวข้อง 

 ๒. พิจารณาจากหลักฐานที่ปรากฏ 

    การให้ระดับมาตรฐาน 

 ๑ – มีการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานทางวิชาการ 

 ๒ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๑ แล้วยังมีผู้รับผิดชอบในการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการ 

ด าเนินงานทางวิชาการ 

 ๓ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๒ แล้วยังมีระเบียบหรือแนวปฏิบัติในการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี
มาใช้ในการด าเนินงานทางวิชาการ 

 ๔ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๓ แล้วยังมีระบบการใช้และ/หรือเครือข่ายการน านวัตกรรมและ
เทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานทางวิชาการ 

 ๕ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๔ แล้วยังมีการประเมินผลและพัฒนาการน านวัตกรรมและเทคโนโลยี
มาใช้ในการด าเนินงานทางวิชาการ 
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    ๙.๒ การจัดหาจัดท าใช้บ ารุงรักษาและส่งเสริมการผลิตสื่อการจัดการเรียนรู้ 

    วิธีการประเมิน 

 ๑. สอบถามบุคลากรที่เก่ียวข้อง 

 ๒. พิจารณาจากบัญชีและที่เก็บสื่อและอุปกรณ์การเรียนรู้ 

    การให้ระดับมาตรฐาน 

 ๑ – มีการจัดหาและจัดท าสื่ออุปกรณ์การจัดการเรียนรู้ 

 ๒ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๑ แล้วยังมีการจัดหาและจัดท าสื่ออุปกรณ์การจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

 ๓ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๒ แล้วยังมีการน าสื่อและอุปกรณ์การจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ 

 ๔ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๓ แล้วยังมีการบ ารุงรักษาและเก็บไว้อย่างเป็นระบบ 

 ๕ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๔ แล้วยังมีการประเมินผลการพัฒนาการใช้การผลิตสื่อและอุปกรณ์
การจัดการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ 

    ๙.๓ การส่งเสริมการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ 

    วิธีการประเมิน 

 ๑. สอบถามบุคลากรที่เก่ียวข้อง 

 ๒. พิจารณาหลักฐานที่ปรากฏ 

    การให้ระดับมาตรฐาน 

 ๑ - ส่งเสริมให้ครูใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 

 ๒ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๑ แล้วยังมีการจัดหาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ได้อย่าง 

เหมาะสม 

 ๓ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๒ แล้วครูยังน านวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ไปใช้ 

 ๔ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๓ แล้วยังมีการประเมินผลการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการ
เรียนรู้ 

 ๕ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๔ แล้วยังมีการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการใช้ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
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๑๐. งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

    วิธีการประเมิน 

 ๑. สอบถามบุคลากรที่เก่ียวข้อง 

 ๒. พิจารณาจากหลักฐานที่ปรากฏ 

    การให้ระดับมาตรฐาน 

 ๑ - มีการจัดบรรยากาศทางวิชาการอย่างน้อย๕ประเภท 

 ๒ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๑ แล้วนักเรียนยังมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศทางวิชาการ 

 ๓ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๒ แล้วยังมีการน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

 ๔ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๓ แล้วยังมีการประเมินผลการจัดบรรยากาศทางวิชาการ 

 ๕ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๔ แล้วยังน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

๑๑. งานนิเทศการศึกษา 

    วิธีการประเมิน 

 ๑. สอบถามบุคลากรที่เก่ียวข้อง 

 ๒. พิจารณาจากหลักฐานที่ปรากฏ 

 ๓. พิจารณาการด าเนินงานของโรงเรียนในเรื่องต่อไปนี้ 

  (๑) การปฐมนิเทศ/การนิเทศภายใน 

  (๒) การจัดหาหรือจัดท าเอกสารแนะน าการปฏิบัติงาน 

  (๓) การส่งบุคลากรไปอบรม/ประชุมสัมมนา /ศึกษาเพ่ิมเติม/ศึกษาดูงาน 

  (๔) การจัดอบรมประชุมหรือสัมมนาในโรงเรียน 

    การให้ระดับมาตรฐาน 

 ๑ - มีแผนพัฒนาบุคลากร 

 ๒ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๑ แล้วยังมีการปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาบุคลากรอย่างน้อย๓รายการ 

 ๓ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๒ แล้วบุคลากรยังน าความรู้ที่ได้จากการนิเทศการศึกษามาพัฒนาใน
โรงเรียน 

 ๔ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๓ แล้วยังมีการประเมินผลการจัดงานนิเทศการศึกษา 
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 ๕ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๔ แล้วยังมีการน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนาการศึกษา 

๑๒. งานแนะแนวการศึกษา 

    วิธีการประเมิน 

 ๑. สอบถามบุคลากรที่เก่ียวข้อง 

 ๒. พิจารณาหลักฐานที่ปรากฏ 

    การให้ระดับมาตรฐาน 

 ๑ - มีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร 

 ๒ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๑ แล้วยังมีการจัดระบบการแนะแนวทางวิชาการและวิชาชีพภายใน
โรงเรียนโดยเชื่อมโยงกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและกระบวนการเรียนการสอน 

 ๓ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๒ แล้วยังมีการด าเนินการแนะแนวการศึกษาโดยความร่วมมือของครู
ทุกคนในโรงเรียน 

 ๔ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๓ แล้วยังมีการติดตามและประเมินผลการจัดการระบบและ
กระบวนการแนะแนวการศึกษาในโรงเรียน 

 ๕ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๔ แล้วยังมีการประสานความร่วมมือและแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ประสบการณ์ด้านการแนะแนวการศึกษากับโรงเรียนหรือเครือข่ายการแนะแนวภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาและ 

หน่วยงานภายนอกอ่ืนๆ 

๑๓. งานพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

    ๑๓.๑ การจัดระบบการประกันคุณภาพภายใน 

    วิธีการประเมิน 

 ๑. สอบถามบุคลากรที่เก่ียวข้อง 

 ๒. พิจารณาจากหลักฐานที่ปรากฏ 

    การให้ระดับมาตรฐาน 

 ๑ - มีการแต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบและมีแผนการด าเนินงานเป็นลายลักษณ์อักษร 

 ๒ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๑ แล้วยังได้จัดท ามาตรฐานคุณภาพระดับโรงเรียนและสอดคล้องกับ 

มาตรฐานของหน่วยงานต้นสังกัด 

 ๓ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๒ แล้วยังมีการด าเนินการพัฒนาไปสู่มาตรฐานที่ก าหนด 
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 ๔ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๓ แล้วยังมีการประเมินคุณภาพภายในและจัดท ารายงานการพัฒนา 

คุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนประจ าปีเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

 ๕ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๔ แล้วยังมีการน าผลการประเมินคุณภาพภายในไปใช้ในการวางแผน 

และพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

    ๑๓.๓ การควบคุมภายใน 

    วิธีการประเมิน 

 ๑. สอบถามบุคลากรที่เก่ียวข้อง 

 ๒. พิจารณาจากหลักฐานที่ปรากฏ 

    การให้ระดับมาตรฐาน 

 ๑ - มีการจัดระบบควบคุมภายใน 

 ๒ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๑ แล้วยังมีการแต่งตั้งคณะกรรมการเป็นลายลักษณ์อักษร 

 ๓ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๒ แล้วยังมีการด าเนินการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์มาตรการและ 

วิธีการที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินและคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนดอย่างเป็น 

ระบบ 

 ๔ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๓ แล้วยังมีหลักฐานให้ตรวจสอบได้ 

 ๕ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๔ แล้วยังมีรายงานผลการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกระทรวงการคลังส านักงบประมาณและมติ 

คณะรัฐมนตรีก าหนดและยังมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

    ๑๓.๔ การประเมินผลการด าเนินงานประกันคุณภาพ 

    วิธีการประเมิน 

 ๑. สอบถามบุคลากรที่เก่ียวข้อง 

 ๒. พิจารณาจากหลักฐานที่ปรากฏ 

   การให้ระดับมาตรฐาน 

 ๑ – มีการประเมินผลการด าเนินงานประกันคุณภาพโดยมีหลักฐานให้ตรวจสอบได้ 

 ๒ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๑ แล้วยังมีการประเมินผลในระดับหน่วยงานย่อยภายในโรงเรียน 
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 ๓ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๒ แล้วยังมีการประเมินในรูปแบบของคณะกรรมการ 

 ๔ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๓ แล้วยังมีการวิเคราะห์ผลการประเมินการด าเนินงานประกันคุณภาพ 

 ๕ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๔ แล้วยังมีการน าผลการวิเคราะห์ไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาการ 

ด าเนินงานประกันคุณภาพ 

๑๔. งานส่งเสริมและพัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการ 

    ๑๔.๑ การส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 

    วิธีการประเมิน 

 ๑. สอบถามบุคลากรที่เก่ียวข้อง 

 ๒. พิจารณาจากหลักฐานที่ปรากฏ 

    การให้ระดับมาตรฐาน 

 ๑ - มีการจัดสอนพิเศษเพ่ือเพ่ิมศักยภาพส าหรับนักเรียน 

 ๒ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๑ แล้วยังมีการประสานครูและบุคลากรทางการศึกษาสอนติวเข้มเพ่ือ 

การเตรียมสอบ 

 ๓ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๒ แล้วยังมีการส่งเสริมประสานกลุ่มสาระการเรียนรู้ส่งนักเรียนร่วม 

แข่งขันกิจกรรมความเป็นเลิศ 

 ๔ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๓ แล้วยังมีการติดต่อ ประสานงาน กับสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา 

เพ่ือให้นักเรียนสมัครเข้าเรียน 

 ๕ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๔ แล้วยังรวมรวมข้อมูลผลการสอบเข้ามหาวิทยาลัยและสถานศึกษา 

อ่ืน ๆ ในแต่ละปีการศึกษาเพ่ือปรับปรุงพัฒนางานต่อไป 

๑๔.๒ งานนักเรียนพระราชทาน 

    วิธีการประเมิน 

 ๑. สอบถามบุคลากรที่เก่ียวข้อง 

 ๒. พิจารณาจากหลักฐานที่ปรากฏ 

    การให้ระดับมาตรฐาน 

 ๑ – มีการคัดเลือกนักเรียนเข้ารับรางวัลพระราชทาน 
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 ๒ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๑ แล้วนักเรียนได้รับรางวัลนักเรียนพระราชทานระดับกลุ่ม 

สถานศึกษา 

 ๓ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๒ แล้วนักเรียนได้รับรางวัลนักเรียนพระราชทานระดับจังหวัด 

 ๔ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๓ แล้วนักเรียนได้รับรางวัลนักเรียนพระราชทานระดับภาค 

 ๕ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๔ แล้วนักเรียนได้รับรางวัลนักเรียนพระราชทานระดับประเทศ 

๑๕. งานส่งเสริมและประสานงานการศึกษา ในระบบนอกระบบและตามอัธยาศัย 

    ๑๕.๑ โรงเรียนจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาชุมชน 

    วิธีการประเมิน 

 ๑. สอบถามบุคลากรที่เก่ียวข้อง 

 ๒. พิจารณาจากหลักฐานที่ปรากฏ 

    การให้ระดับมาตรฐาน 

 ๑ - มีการบริการข่าวสารแก่ชุมชน 

 ๒ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๑ แล้วยังมีหลักฐานการจัดกิจกรรมพัฒนาชุมชน 

 ๓ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๒แล้วยังมีชุมชนยังให้ความสนใจเข้าร่วมกิจกรรม 

 ๔ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๓ แล้วยังมีชุมชนยังมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 

 ๕ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๔ แล้วยังมีการปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาชุมชน 

    ๑๕.๒ โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากชุมชน 

    วิธีการประเมิน 

 ๑. สอบถามบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

 ๒. พิจารณาจากหลักฐานที่ปรากฏ 

 ๓. พิจารณาการสนับสนุนจากชุมชนในด้านต่อไปนี้ 

  ด้านวิชาการ๑ 

  ด้านทรัพยากร๒ 

  ด้านบริการ๓ 
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    การให้ระดับมาตรฐาน 

 ๑ - ชุมชนให้การสนับสนุนโรงเรียน 

 ๒ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๑ แล้ว ยังมีชุมชนสนับสนุนโรงเรียนโดยมีหลักฐานให้ตรวจสอบได้ 

 ๓ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๒ แล้ว ยังเป็นการสนับสนุนที่สอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียน 

 ๔ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๓ แล้ว ยังได้รับความร่วมมือ และการสนับสนุนจากชุมชนอย่าง 

หลากหลาย 

 ๕ - นอกจากระดับมาตรฐาน ๔ แล้ว ยังได้รับความร่วมมือ และการสนับสนุนจากชุมชนอย่างต่อเนื่อง 

    ๑๕.๓ การมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน 

    วิธีการประเมิน 

 ๑. สอบถามบุคลากรที่เก่ียวข้อง 

 ๒. พิจารณาจากหลักฐานที่ปรากฏ 

 ๓. พิจารณาการสนับสนุนจากชุมชนในด้านต่อไปนี้ 

  ด้านวิชาการ 

  ด้านทรัพยากร 

  ด้านบริการ 

    การให้ระดับมาตรฐาน 

 ๑ - ชุมชนให้การสนับสนุนโรงเรียน 

 ๒ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๑ แล้วยังมีชุมชนสนับสนุนโรงเรียนโดยมีหลักฐานให้ตรวจสอบได้ 

 ๓ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๒ แล้วยังเป็นการสนับสนุนที่สอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียน 

 ๔ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๓ แล้วยังได้รับความร่วมมือและการสนับสนุนจากชุมชนอย่าง 

หลากหลาย 

 ๕ – นอกจากระดับมาตรฐาน 
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๑๖. งานกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

    ๑๖.๑ การจัดครูเข้าสอนตามตารางสอน 

    วิธีการประเมิน 

 ๑. สอบถามบุคลากรที่เก่ียวข้อง 

 ๒. พิจารณาจากหลักฐานที่ปรากฏ 

    การให้ระดับมาตรฐาน 

 ๑ - มีการจัดครูเข้าสอนตามตารางสอน 

 ๒ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๑ แล้วยังมีแนวปฏิบัติในการจัดครูเข้าสอนที่แน่นอนและเหมาะสม 

 ๓ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๒ แล้วยังมีการจัดครูเข้าสอนโดยค านึงถึงความรู้ความสามารถและ
ความถนัดหรือการใช้สื่ออุปกรณ์การเรียนการสอน 

 ๔ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๓ แล้วยังมีการปฏิบัติตามแนวปฏิบัติในการจัดครูเข้าสอนอย่าง
สม่ าเสมอ 

 ๕ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๔ แล้วยังมีการประเมินผลและน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุง
พัฒนาการจัดครูเข้าสอน 

    ๑๖.๒ การจัดครูสอนแทน 

    วิธีการประเมิน 

 ๑. สอบถามบุคลากรที่เก่ียวข้อง 

 ๒. พิจารณาจากหลักฐานที่ปรากฏ 

    การให้ระดับมาตรฐาน 

 ๑ - มีการจัดครูเข้าสอนแทน 

 ๒ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๑ แล้วยังมีแนวปฏิบัติในการจัดครูเข้าสอนแทน 

 ๓ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๒ แล้วยังมีการจัดครูเข้าสอนแทนโดยค านึงถึงความรู้ความสามารถและ 

ความถนัดหรือการใช้สื่ออุปกรณ์จัดการเรียนรู้ 

 ๔ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๓ แล้วยังมีการปฏิบัติตามแนวปฏิบัติในการจัดครูเข้าสอนแทนอย่าง 

สม่ าเสมอ 

 ๕ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๔ แล้วยังมีการประเมินผลและน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุง 



มาตรฐานการให้บริการกลุ่มบริหารวิชาการโรงเรียนวังยางวิทยาคม  
 

พัฒนาการจัดครูเข้าสอนแทน 

    ๑๖.๓ การจัดสอนซ่อมเสริม 

    วิธีการประเมิน 

 ๑. สอบถามบุคลากรที่เก่ียวข้อง 

 ๒. พิจารณาจากหลักฐานที่ปรากฏ 

    การให้ระดับมาตรฐาน 

 ๑ - มีการจัดสอนซ่อมเสริม 

 ๒ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๑ แล้วยังมีแนวปฏิบัติการสอนซ่อมเสริม 

 ๓ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๒ แล้วยังมีการด าเนินการสอนตามแนวปฏิบัติการสอนซ่อมเสริม 

 ๔ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๓ แล้วยังน าผลการสอนซ่อมเสริมมาวิเคราะห์และรายงาน 

 ๕ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๔ แล้วยังน าผลการวิเคราะห์มาใช้ปรับปรุงในการสอนซ่อมเสริม 

๑๗. การประเมินผลการด าเนินงานฝ่ายวิชาการ 

    ๑๗.๑ การประเมินผลการด าเนินงานวิชาการ 

    วิธีการประเมิน 

 ๑. สอบถามบุคลากรที่เก่ียวข้อง 

 ๒. พิจารณาหลักฐานที่ปรากฏ 

    การให้ระดับมาตรฐาน 

 ๑ – มีการประเมินผลการด าเนินงานวิชาการโดยมีหลักฐานให้ตรวจสอบได้ 

 ๒ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๑ แล้วยังมีการประเมินผลในระดับหน่วยงานย่อยภายในโรงเรียน 

 ๓ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๒ แล้วยังมีการประเมินผลในรูปแบบของคณะกรรมการ 

 ๔ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๓ แล้วยังมีการวิเคราะห์ผลการประเมินการด าเนินงานวิชาการ 

 ๕ – นอกจากระดับมาตรฐาน ๔ แล้วยังมีการน าผลการวิเคราะห์ไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาการ 

ด าเนินงานวิชาการ 
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    ๑๗.๒ การประเมินผลในด้านคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

    วิธีการประเมิน 

 ๑. วิเคราะห์จากหลักฐานการประเมินผลของโรงเรียน 

 ๒. พิจารณาหลักฐานที่ปรากฏ 

   การให้ระดับมาตรฐาน 

 ๑ – มีคะแนนเฉลี่ยของนักเรียนทุกระดับชั้นในภาคเรียนที่ผ่านมาตั้งแต่ระดับ ๓ ขึ้นไปรวมทั้งสิ้นไม่ 

น้อยกว่าร้อยละ ๔๐ 

 ๒ – มีคะแนนเฉลี่ยของนักเรียนทุกระดับชั้นในภาคเรียนที่ผ่านมาตั้งแต่ระดับ ๓ ขึ้นไปรวมทั้งสิ้น 

ร้อยละ ๔๑ – ๕๔ 

 ๓ – มีคะแนนเฉลี่ยของนักเรียนทุกระดับชั้นในภาคเรียนที่ผ่านมาตั้งแต่ระดับ ๓ ขึ้นไปรวมทั้งสิ้น 

ร้อยละ ๕๕ – ๖๔ 

 ๔ – มีคะแนนเฉลี่ยของนักเรียนทุกระดับชั้นในภาคเรียนที่ผ่านมาตั้งแต่ระดับ ๓ ขึ้นไปรวมทั้งสิ้น 

ร้อยละ ๖๕ – ๗๔ 

 ๕ – มีคะแนนเฉลี่ยของนักเรียนทุกระดับชั้นในภาคเรียนที่ผ่านมาตั้งแต่ระดับ ๓ ขึ้นไปรวมทั้งสิ้น 

รอ้ยละ ๗๕ ขึ้นไป 


